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Vorwort

Mit dieser Arbeitshilfe legen die Kinder- und Jugendwerke der Evangelisch-
methodistischen Kirche in Deutschland Leitlinien vor, die helfen sollen, den
Themen »Gewalt« und »sexueller Misshrauch« in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen angemessen zu begegnen. Anstof3 fiir diese Leitlinien ist die
Erfahrung von sexueller Gewalt auch im Bereich der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in unserer Kirche.

Eine intensive Auseinandersetzung mit dem Thema wurde im Jahr 2009
durch die Einfithrung des Verhaltenskodex fiir ehrenamtliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen angestoffen und in den darauffolgenden Jahren durch zwei
Klausurtagungen vorangetrieben, auf denen den Teilnehmenden die Wichtig-
keit des Themas und die Notwendigkeit der Herausgabe von Orientierungshil-
fen deutlich wurde. So haben sich viele haupt- und ehrenamtliche Autoren und
Autorinnen gefunden, die an der Erstellung des vorliegenden Textes mitgewirkt
haben. Sie alle sind am Ende dieser Arbeitshilfe namentlich benannt. Neben
den Leitlinien ist auch ein Notfallplan entstanden, der fiir akute Félle von
Gewaltanwendung und Kindesmisshandlung Hilfe an die Hand gibt. Dieser
Notfallplan kann gesondert bezogen werden.

Wir wissen um die Gefdhrdungen, denen Kinder und Jugendliche in unserer
Gesellschaft ausgesetzt sind. Wir nehmen Gewalt in Familien wahr, die durch
Auflésung von Familienstrukturen und Uberforderung der Erwachsenen in der
Begleitung ihrer Kinder begiinstigt wird. Kinder und Jugendliche kommen zu
uns. Sie suchen nach Orten der Geborgenheit und nach Menschen, die verlass-
lich sind. Das sind hohe Anforderungen, denen wir oft nicht gerecht werden
konnen. Neben der Fiirsorge fiir die Kinder und Jugendlichen sind wir aufgefor-
dert, denen entgegenzutreten, die unsere Gruppen fiir ihre eigenen sexuellen
Wiinsche missbrauchen. Auch diese Forderung macht uns oft Miihe, vor allem
wenn es Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen betrifft, die sich in der Arbeit be-
wahrt haben. Des Weiteren sind hier auch die Gefihrdungen durch den freien
Zugang zu Medien zu nennen, in denen Gewalt verherrlicht wird, in denen Se-
xualitat ihren Wert und ihre Schénheit verliert.

Als Verantwortliche in der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
wollen wir das Thema der sexuellen Gewalt auch unter biblisch-theologischen
Gesichtspunkten betrachten. Gott schenkt uns Sexualitat als Gabe und Aufgabe.
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Wir diirfen Sexualitat leben und uns an ihr
erfreuen. Wo diese Gabe missbraucht wird,
haben wir Stellung zu beziehen und uns
einzumischen. Gott spricht jedem einzel-
nen Menschen Wert und Wiirde zu. Wo
diese Wiirde missachtet und zerstort wird,
brauchen die Opfer Menschen, die sich auf
ihre Seite stellen und fiir eine Zeit Weghe-
gleiter sind.

Der Text der vorliegenden Leitlinien hat
vor allem zwei Motive: Zum einen wollen

wir verdeutlichen, was Gewalt und sexuel-
ler Missbrauch sind, zum anderen benen-
nen wir Handlungsstrategien, die fiir unsere Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen verbindlich sind. Unser Ziel ist es, Hilfestellung fiir betroffene Personen
und Gruppen sowie fiir begleitende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu geben.
Wir bitten alle Gemeinden und Werke der Evangelisch-methodistischen Kirche,
dafiir Sorge zu tragen, dass haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen diese Arbeitshilfe zur Kenntnis erhalten und entsprechend der Leit-
linien mit Kindern und Jugendlichen umgehen.

Jorg Hammer
Leiter des Jugendwerks
der Evangelisch-methodistischen Kirche

E‘\ “ \/\‘\ \/\d \ &J(‘ 2 \we
o el c\rQLwo(dLv\L L\Lba,.
C\\)o\) A &)



1 Eckpfeiler unseres Umgangs
mit Kindern und Jugendlichen

1.1  Die biblische Sicht auf den Menschen

Das Kinder- und Jugendwerk arbeitet im Auftrag der Kirche und versteht seine
Arbeit deshalb als christliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Alles, was
wir tun, tun wir im Auftrag Jesu Christi. Er ist daher Mal3stab fiir alles, was wir
reden und was wir tun.

An Jesus Christus orientiert sich daher auch unser Menschenbild. Das, was
Jesus iiber Gott und tiber die Menschen gesagt hat, ist fiir uns bindend. Die Art
und Weise, wie er mit Menschen umgegangen ist, ist uns Vorbild fiir unseren
Umgang mit den Menschen, mit denen wir zu tun haben. Seine Sichtweise des
Menschen ist Grundlage fiir unsere Arbeit.

Der Mensch - das Ebenbild Gottes

Nach biblischer Uberzeugung ist der Mensch als Ebenbild Gottes geschaffen,
ihm ahnlich (1. Mose 1,27). Von dieser Uberzeugung ausgehend, verstand auch
Jesus den Menschen. Zum Ebenbild Gottes geschaffen zu sein, bedeutet nicht
etwa, seine Macht zu haben, seinen Anspruch, der Herr der Welt zu sein. Gott
dhnlich zu sein, darf nicht verwechselt werden mit dem Wunsch, andere Men-
schen zu beherrschen. Vielmehr sind wir als Ebenbilder Gottes zur Gemein-
schaft mit Gott berufen. Die Schopfung, die Tiere, die Pflanzen, die Berge, loben
Gott durch ihr Leben, durch ihr Sein. Wir Menschen aber sind als Geschopfe
geschaffen, die Gott bewusst erkennen, die auf ihn héren und die ihm bewusst
antworten konnen. Das ist unser Privileg allein. Da jeder einzelne Mensch, ob
grol3 oder klein, ob reich oder arm, ob behindert oder nicht behindert, das
Ebenbild Gottes ist, sind wir vor Gott auch alle gleichwertig. Kein Mensch soll
iiber einem anderen Menschen stehen. Kein Mensch darf iiber einen anderen
Menschen herrschen.

Als Gottes Ebenbildern gilt allen Menschen der Bund, den Gott mit ihnen ge-
schlossen hat. Allen gilt, was Gott in Christus fiir die Welt getan hat. Allen gilt
in gleicher Weise seine Liebe, seine Vergebung und sein Ruf, Christus nachzu-
folgen und mit ihm zu leben.

Gottes Ebenbild sind wir nicht aufgrund irgendwelcher Eigenschaften, nicht
deshalb, weil wir einen Verstand haben, nicht deshalb weil wir anderen Ge-
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schopfen irgend etwas voraushétten, sondern allein aufgrund der Berufung
Gottes, aufgrund seiner Liebe, mit der er alle Menschen gleichermal3en um-
fangt.

Gottes Ebenbilder sind wir nicht erst als Erwachsene. Gottes Ebenbilder sind
wir von Geburt an, ja, schon vor unserer Geburt. Jedes menschliche Leben hat
darum eine ganz besondere Wiirde und verdient ganz besondere Fiirsorge und
Zuwendung. In unserer Liebe und Fiirsorge gegeniiber unseren Mitmenschen
wollen wir als Gottes Ebenbilder Gott dhnlich werden.

Das bedeutet: Auch Kinder und Jugendliche sind von Gott dazu berufen,
Gottes Ebenbild zu sein. Sie haben dieselbe Wiirde wie Erwachsene. Auch iiber
Kinder und Jugendliche diirfen andere Menschen nicht herrschen. Sie sind als
Partner Gottes auch uns Erwachsenen gegeniiber gleichwertige und ebenbiir-
tige Mitmenschen.

Der Mensch - durch Christus mit Gott verséhnt
Die Bibel weif3, dass der Mensch als Ebenbild des allméchtigen Gottes immer
wieder versagt und seiner Berufung nicht so nachkommt, wie Gott es fiir ihn
vorgesehen hat. Das Ebenbild Gottes finden wir darum in unserer Welt immer
nur als verzerrtes und teilweise entstelltes Bild vor. Das Bild Gottes in uns ist
nicht zerstort (!), aber es ist (oft bis zur Unkenntlichkeit) entstellt. Dennoch hat
Gott seinen Bund mit den Menschen nicht aufgehoben. Er hat ihn vielmehr er-
neuert, indem sein heilvolles Wort in Jesus von Nazareth Gestalt annahm und
Mensch wurde. Das Leben Jesu war gepragt von Liebe und Zuwendung. Men-
schen erfuhren konkrete Hilfe von ihm. Er sprach ihnen Gottes Vergebung zu.
Er lebte nicht fiir sich, sondern fiir seine Mitmenschen. Er nahm den gewalt-
samen Tod am Kreuz auf sich, um den Weg Gottes, den Weg der Liebe und der
Vergebung nicht verlassen zu miissen. Seine Antwort auf die Gewalt, die Men-
schen ihm antaten, war das Wort der Vergebung: »Vater vergib ihnen, denn sie
wissen nicht, was sie tun« (Lk. 23,34). Dieses Verhalten Jesu,
seine unendliche Liebe zu den Menschen, sein Tod, den er

aus Liebe auf sich nahm, erweist seinen Vater im Him- “
mel als einen Gott, der zu seinem Wort steht, der sei- &

=

=
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Auch die Kinder hat Jesus dabei nicht {ibersehen. Er sah sie als Menschen,
denen die Liebe Gottes genauso gilt, wie den Erwachsenen. Mehr noch: Fiir ihn
waren Kinder die Vorbilder des Glaubens. Er hat ihnen bedingungslos das Reich
Gottes zugesprochen und die Erwachsenen aufgefordert, so zu werden »wie die
Kinder« (Mk. 10,15).

Wir verstehen unsere Arbeit deshalb auch als Arbeit mit Kindern, als Arbeit
mit Jugendlichen, und nicht als »Arbeit an Kindern und Jugendlichen«. Wir sind
mit den Kindern und den Jugendlichen gemeinsam auf dem Weg, fragen ge-
meinsam nach Gott, suchen gemeinsam Antworten auf unsere Fragen und wis-
sen uns mit den Kindern und Jugendlichen verbunden als Glieder des einen

Leibes Christi.

Der Mensch - berufen zu einem Leben mit Christus

Zu einem Leben in der Gemeinschaft mit Gott gehort ganz selbstverstiandlich
das Fragen nach dem, was Gott von uns will. Leben mit Gott ist immer zugleich
das Treten in die Ful3stapfen Jesu. Wir versuchen, die Menschen so zu sehen,
wie Jesus sie gesehen hat. Wir versuchen, sie so zu lieben, wie Jesus sie geliebt
hat. Wir versuchen, zum Wohle anderer zu leben, Hilfe zu leisten, wo immer es
moglich ist, zur Gemeinschaft mit Gott einzuladen und somit dem zu entspre-
chen, was Gott von uns, seinen Ebenbildern, machte.

Auch an dieser Stelle sind wir mit Kindern und mit Jugendlichen gemeinsam
auf dem Weg. Auch Kinder und Jugendliche konnen nach dem Willen Gottes
fragen. Auch sie konnen versuchen, in ihrem Umfeld zu tun, was Jesus getan
hat. Darum sind wir als Erwachsene gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen
auf der Suche nach dem Willen Gottes und nach Maglichkeiten, die Liebe Gottes
an andere Menschen weiterzugeben.

Diese biblische Sicht auf den Menschen hat Auswirkungen auf unser Verhalt-
nis zu allen Bereichen menschlichen Zusammenlebens. Fiir unseren Zusam-
menhang sind vor allem zwei Bereiche wichtig:

* das Verhiltnis des christlichen Glaubens zu Gewalt
* das Verhiltnis des christlichen Glaubens zur Sexualitdt des Menschen
Diese beiden Bereiche sollen im Folgenden konkretisiert werden.

1.1.1 Christlicher Glaube und Gewalt
Das Leben und Sterben Jesu ist auch Maf3stab fiir unser Verhéltnis zur Gewalt.
Jesus lebte gewaltlos. Er fordert alle auf, die ihm folgen, auf Gewalt nicht mit
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Gegengewalt zu reagieren. »Wenn dich je-
mand auf die rechte Backe schlagt, dem
biete die andere auch dar« (Matth. 5,39).
Der Verzicht auf Gewalt hat Jesus in einen
gewaltsamen Tod gefiihrt. Seine Liebe zu
den Menschen verbot es ihm, auf Gewalt
mit Gegengewalt zu antworten. Als
Christen folgen wir Jesus auch darin nach
und iiben uns in Gewaltverzicht, auch
wenn uns das nicht immer gelingt.

In der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen wollen wir deshalb auf jede Gewalt

verzichten. Gewalt kann kérperlich ausge-
iibt werden oder auch mit Worten oder
Taten. Auch Strukturen und Organisationsformen kénnen so aufgebaut sein,
dass Menschen dadurch Gewalt angetan wird. Wir versuchen zu erkennen, wo
Gewalt ausgetibt wird und treten ihr, wo wir konnen, entgegen. Kinder und
Jugendliche iiben auch gegenseitig Gewalt aus. Es ist unsere Aufgabe, das zu
erkennen und dem Einhalt zu gebieten.

Die Liebe zu den Kindern und Jugendlichen und deren Wohlergehen sind
oberstes Prinzip unserer Arbeit. Nur so kénnen wir die Wiirde der Menschen
achten, die uns anvertraut sind. Nur so kénnen Kinder und Jugendliche sich bei
uns sicher und geborgen fiihlen. Nur so konnen sie Vertrauen in uns finden, nur
so kénnen wir ihnen glaubhaft den Weg zu Jesus Christus zeigen.

1.1.2 Christlicher Glaube und Sexualitdt
Als Christen glauben wir, dass Gott den Menschen geschaffen hat mit allem,
was zu ihm gehort. Ein wichtiger Bereich menschlichen Lebens und Zusam-
menlebens ist die Sexualitat. In ihr hat der Mensch die Moglichkeit, in besonde-
rer Weise seiner Liebe Ausdruck zu verleihen. Die Sexualitdt gibt dem Men-
schen die Moglichkeit, in besonderer Weise Gliick zu erfahren und Gliick zu
schenken.

Es ist fiir den Menschen wichtig, eine positive und verantwortungsvolle Ein-
stellung zur Sexualitédt zu finden, so dass er eine erfiillte Sexualitat leben kann,
egal welche sexuelle Orientierung in Bezug auf das Geschlecht bei ihm vorliegt.
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Wir treten dafiir ein, dass Menschen eine unverkrampfte Haltung und einen
positiven Zugang zur Sexualitdt bekommen. Gleichwohl betonen wir die Ver-
antwortung, die aus der Sexualitat erwéachst. Denn im Bereich Sexualitét ist der
Mensch ganz besonders verletzlich und angreifbar. Die Sexualitdt macht den
Menschen bei aller Erfiillung und bei allem Gliick, das sie ihm schenkt, auch
verwundbar.

Wir wollen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beiden Dimensionen
in gleicher Weise Beachtung schenken. Sexualitit ist eine gute und in ganz be-
sonderer Weise erfiillende Gabe Gottes, die aber nur dann zu wirklicher Entfal-
tung kommen kann, wenn verantwortungsvoll mit ihr umgegangen wird.

In kaum einem Bereich menschlichen Lebens geschehen so viele Verletzungen
und Gewalttaten wie im Bereich Sexualitat. Deshalb sind wir als Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen an dieser Stelle ganz besonders sensibel und versuchen,
in unserem Einflussbereich jegliche Verletzung zu verhindern. Wir wollen ab-
fallige Redeweisen oder sexistische Witze abweisen und mit den Kindern und
Jugendlichen positiv iiber Sexualitét reden.

1.2 Unser Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Unser Umgang mit Kindern und Jugendlichen soll von diesem hiblischen Men-

schenbild geprégt sein und die folgenden Dinge betonen:

* Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen erfordert eine ganz besondere
Sorgfalt und Behutsamkeit.

* Eltern haben uns ihre Kinder anvertraut und uns beauftragt, in dieser Zeit
tiir sie zu sorgen, auf ihr Wohl zu achten und sie von jeglichem Schaden
fernzuhalten, soweit es in unserer Macht steht.

* Die Verantwortung, die uns dadurch iibertragen wird, wollen wir uns
bewusst machen und sie sehr ernst nehmen.

* In unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen verzichten wir auf die
Anwendung von Gewalt.

* Wir sind aufmerksam, wenn wir wahrnehmen, dass innerhalb einer Gruppe
Gewalt ausgeiibt wird, sei es korperliche, seelische oder verbale Gewalt.

* Der Bereich der Sexualitét ist ein besonders sensibler Bereich. Kinder und
Jugendliche brauchen hier unsere ganz besondere Fiirsorge und Sorgfalt.

- Besonders bei Ubernachtungen achten wir darauf, dass die Intimsphére
aller Teilnehmer und Teilnehmerinnen und aller Mitarbeiter und Mitar-
beiterrinnen gewahrt bleibt. Getrenntes Schlafen von Jungen und Médchen
ist dabei selbstverstandlich.
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2 Zur Bedeutung des Verhaltenskodex’
und der Leitlinien fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen

2.1  Der Verhaltenskodex

Wikipedia beschreibt einen Verhaltenskodex wie folgt:

»Ein Verhaltenskodex (...) ist eine Sammlung von Verhaltensweisen, die in un-
terschiedlichsten Umgebungen und Zusammenhéangen abhéngig von der jewei-
ligen Situation angewandt werden konnen bzw. sollen. Im Gegensatz zu einer
Regelung ist die Zielgruppe nicht zwingend an die Einhaltung gebunden — da-
her auch héaufig der Begriff der »freiwilligen Selbstkontrolle«. Ein Verhaltens-
kodex ist vielmehr eine Selbstverpflichtung, bestimmten Verhaltensmustern zu
folgen oder diese zu unterlassen.«

Die Evangelisch-methodistische Kirche will mit ihrem Verhaltenskodex zur
Pravention von Gewalt und speziell von sexueller Gewalt diese freiwillige
Selbstkontrolle hervorheben. Vor allem im Bereich der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen soll ein Zeichen gesetzt werden, wenn sich sowohl ehren- als auch
hauptamtliche Mitarbeitende verbindlich zu einem respekt- und achtungsvollen
Umgang mit den ihnen Schutzbefohlenen durch Unterzeichnung des Verhaltens-
kodex’ verpflichten.

Seit Anfang des Jahres 2009 ist der Verhaltenskodex, zusammen mit einer
Einfithrung in das Thema »Prévention von sexueller Gewalts, fester Bestandteil
der Lehrgiange zur Grundausbildung fiir Gruppenleiter und Gruppenleiterinnen
der Kinder- und Jugendwerke.

2.2 Die Leitlinien

Ausgehend vom Verhaltenskodex beinhalten die Leitlinien konkrete und fiir die
praktische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen verbindliche

Ausfithrungen. Sie dienen Mitarbeitenden zur grundle-

genden und situationsspezifischen Information und \ KEN”£
O 2

Anleitung. Sie tragen der besonderen Vertrauens-

/"”Msapu\)\ -

und Autoritédtsstellung der Rolle und Funktion als o
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeit mit g
Kindern und Jugendlichen unserer Kirche Rech- 4
nung. %
%
% R
7 wp s
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3 Die Einfiihrung in den Verhaltenskodex

3.1 Die wichtigsten Gesetzestexte
Die wichtigsten Gesetzestexte im Zusammenhang mit sexuellem Missbhrauch
haben wir zusammengefasst:

§ 72a KJHG/SGB VIII:

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen hinsichtlich der persénlichen Eig-
nung im Sinne des § 72 Abs. 1 insbesondere sicherstellen, dass sie keine Per-
sonen beschéftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach
den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e oder § 225 des Strafge-
setzbuches verurteilt worden sind. 2 Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der
Einstellung und in regelméalligen Abstdnden von den zu beschéftigenden Per-
sonen ein Fithrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes
vorlegen lassen. 3 Durch Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen
und Diensten sollen die Trager der éffentlichen Jugendhilfe auch sicherstellen,
dass diese keine Personen nach Satz 1 beschéftigen.

§174 StGB:

Strafbar sind versuchte und vollendete sexuelle Handlungen an, mit oder vor
Schutzbefohlenen bis 18 Jahre durch Personen, denen die Erziehung, Ausbil-
dung oder Betreuung des Opfers iibertragen wurde. Hierzu gehéren Eltern,
Lehrer, Erzieher, Pfarrer, Gruppenleiter etc.

§§174 a, b, ¢ StGB:

Die Opferpersonenkreise werden auf Hilfsbediirftige, Kranke und Gefangene
oder sich in Verwahrung oder in Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungs-
verhéltnisse befindliche oder stationdr untergebrachte Personen ausgeweitet.
Damit vergrof3ert sich der Kreis der maglichen TéterInnen entsprechend.

§176 StGB:

Strafbar sind jegliche sexuelle Handlungen an Kindern unter 14 Jahren, die
Einbeziehung Dritter sowie sexuelle Handlungen vor Kindern oder das Vorzei-
gen pornographischen Materials.
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§§176 a, b StGB:

Strafverscharfend sind Falle von »schwe-
rem« sexuellem Missbrauch: Der vollzo-
gene Beischlaf, gesundheitliche und see-
lische Schadigungen oder erhebliche
Schadigungen der kérperlichen und see-
lischen Entwicklung durch die Tat, die
Herstellung pornographischer Schriften.

§ 182 5tGB:
Sexueller Missbrauch liegt dann vor, wenn
eine Person iiber 18 Jahren unter Ausnut-

zung einer Zwangslage oder gegen Entgelt
sexuelle Handlungen an einer Person unter
18 Jahren vornimmt oder durch sie an sich vornehmen lasst. Sexueller Miss-
brauch liegt auch dann vor, wenn eine Person iiber 21 Jahren sexuelle Hand-
lungen an einer Person unter 16 Jahren vornimmt oder durch sie an sich vor-
nehmen lasst.

§ 225 StGB

Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder
Krankheit wehrlose Person, die

1. seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht,

2. seinem Hausstand angehort,

3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt iiberlassen worden oder

4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses untergeordnet ist,
quélt oder roh misshandelt, oder wer durch boswillige Vernachlédssigung seiner
Pflicht, fiir sie zu sorgen, sie an der Gesundheit schéadigt, wird mit Freiheits-
strafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren bestraft.
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3.2 Einfiihrung des Verhaltenskodex’ in Gemeinden im Rahmen
des Schutzauftrages der Kinder- und Jugendhilfe

3.2.1 Grundsatzliches

Unsere Arbeit lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen unterei-
nander und mit Gott. Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. Es darf nicht
zum Schaden von Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden. In unserer
kirchlichen Arbeit bieten wir Kindern und Jugendlichen eine Gemeinschaft, in
der personliche Néhe, ganzheitliches Lernen und Leben und Erfahrungen mit
Gott Raum finden. Durch diese besondere Vertrauens- und Autoritétsstellung
haben wir als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eine pragende Rolle und ver-
antwortungsvolle Funktion fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen. Dazu gehort auch der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Atmosphére, geschlechtsspezifischer Dis-
kriminierung und Pornografie. Ein von der Evangelisch- methodistischen Kir-
che entwickelter Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beschreibt, wie wir unsere Aufgabe an
den Kindern und Jugendlichen sehen, und nach welchen Grundsétzen unsere
Arbeit geschehen soll. Wir verpflichten uns damit, Kinder und Jugendliche zu
schiitzen und ihre Wiirde zu achten. Vor allem halten wir fest, dass wir Gewalt
in der Erziehung ablehnen und Kinder vor jeglicher sexuellen Gewalt schiitzen
wollen.

Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima von offener Ausei-
nandersetzung mit dem Thema, Transparenz und Sensibilisierung ist ein
Gewinn fiir die Qualitdt unserer Arbeit und erlaubt es, sowohl Kindern und
Jugendlichen, als auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sich bei uns wohl
und sicher zu fiihlen.

Wir wissen aus den Nachrichten, dass Gewalt, auch sexuelle Gewalt an Kindern
und Jugendlichen, immer wieder vorkommt. Fiir uns ist es eine Selbstverstand-
lichkeit, dass wir als Kirche jegliches Verhalten strikt ablehnen und verurteilen,
das Kindern und Jugendlichen Schaden zufiigt. Ganz besonders sensibel sind
wir in Bezug auf sexuelle Gewalt. Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen diirfen dieses Thema nicht verdrangen. Viele Erfahrungen zeigen,
dass die Mitarbeitenden den Inhalt des Verhaltenskodex sehr unterstiitzen oder
fiir »selbstversténdlich« halten.
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3.2.2 Regelungen fiir Haupt- und Ehrenamtliche
Am 1. Oktober 2005 ist das Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz
(KICK) in Kraft getreten. Darin wird festgelegt, dass die Tréager der offentlichen
Jugendhilfe sicherstellen miissen, dass sie keine Personen beschéftigen, die
rechtskraftig wegen Misshandlung von Kindern oder Jugendlichen verurteilt
wurden. Um dies nachzuweisen, miissen alle Hauptamtlichen in der Kinder-
und Jugendhilfe in regelméfigen Abstdnden ein polizeiliches Fithrungszeugnis
vorlegen. Als Kirche sind wir kein Trager offentlicher Jugendhilfe, sondern ge-
héren zu dem Bereich der »freien Jugendhilfe«. Dennoch betrifft dieses Gesetz
uns direkt. In § 72a des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG ) ist festgelegt,
dass die offentliche Jugendhilfe sicherstellen muss, dass auch die Trédger der
freien Jugendhilfe keine einschldgig vorbestraften Personen beschaftigen. Auch
die freien Trédger der Jugendhilfe miissen den Schutzauftrag, wie er in § 8a
KJHG festgelegt ist, wahrnehmen. Die Kirche hat darum fiir Hauptamtliche
spezielle Regelungen entworfen, die dem entsprechen.

Nachdem bei uns vor allem Ehrenamtliche in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen tatig sind, wurde es uns von Seiten der Arbeitsgemeinschaft der
evangelischen Jugend dringend angeraten, Vereinbarungen fiir Ehrenamtliche
zu entwickeln. Damit wollen wir dazu beitragen und letztlich auch sicherstellen,
dass unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sich der Problematik des Schutz-
auftrages bewusst sind. Die Kinder- und Jugendwerke haben darum einen Ver-
haltenskodex entwickelt, der unser Verstindnis von Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen deutlich macht. Dieser Verhaltenskodex soll mit den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen auf den Be-
zirken durchgesehen werden. Wir glauben, dass wir so sicherstellen, dass der
Schutzauftrag an Kindern und Jugendlichen verwirklicht wird.

Wir betonen, dass kein Hauptamtlicher und kein Ehrenamtlicher dadurch
verdéachtigt oder gar beschuldigt werden soll. Wir wollen aber deutlich machen,
dass wir uns unserer Verantwortung gegeniiber Kindern und
Jugendlichen bewusst sind. Ebenso wollen wir als Kirche
nach aullen deutlich machen, dass wir das Problem von
Gewalt und sexuellem Missbrauch ernst nehmen und
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch in die- o
sen Fragen aufklaren. &z

(L]
°
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3.2.3 Hilfen fiir die Umsetzung des Schutzauftrages

Der Kirchenvorstand der Evangelisch-methodistischen Kirche in Deutschland
hat bei seiner Sitzung im April 2008 einige wichtige Beschliisse in Bezug auf
den Schutz von Kindern und Jugendlichen in unserer kirchlichen Arbeit gefasst.
Kernpunkte dieser Beschliisse sind einerseits Regelungen fiir die Hauptamt-
lichen, andererseits ein Verhaltenskodex fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen.

Der Verhaltenskodex wird allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in den
Bezirken, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, zur Kenntnisnahme
vorgelegt. Es wird empfohlen, dass die Kenntnisnahme per Unterschrift besta-
tigt wird.

Zur Umsetzung in den Gemeinden wird beschlossen:

1. Vor Beginn der Einfithrung des Verhaltenskodex werden die Bezirkskonfe-
renz, der Bezirksvorstand oder die Gemeindevorsténde iiber den Vorgang infor-
miert. Sie bestétigen, dass der Empfehlung des Kirchenvorstands nachzukom-
men ist. Damit wird die Empfehlung verpflichtend.

2. Die Pastoren, Pastorinnen und weiteren Hauptamtlichen auf den Bezirken
haben Vorbildfunktion. Sie sind daher die ersten, die die Kenntnisnahme besté-
tigen und die Selbstverpflichtung fiir sich unterzeichnen. Auch ihre Unterschrift
wird zu den Akten des Bezirks genommen.

3. Die Umsetzung des Schutzauftrages geschieht am besten in einer Zusam-
menkunft aller Mitarbeitenden, die sich auf Gemeindeebene in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen engagieren. In diesem Treffen sollte der Sinn des
Vorgangs besprochen und erldutert werden. Die Pastoren und Pastorinnen sind
in der Verantwortung, dies einsichtig zu machen. Jeder Teilnehmer und jede
Teilnehmerin erhélt den Verhaltenskodex und die Gesetzestexte ausgehédndigt.
Er oder sie bescheinigt den Erhalt dieses Blattes auf einer Liste durch Unter-
schrift. Ob die Selbstverpflichtung sofort oder spéter unterschrieben wird, bleibt
den Einzelnen iiberlassen. Dies muss nicht kontrolliert, sollte aber empfohlen
werden. Bestétigt werden muss nur der Erhalt und die Kenntnisnahme. Wo ein
solches Treffen nicht moglich ist, sind die Pastoren und Pastorinnen aufgefor-
dert, die Mitarbeitenden einzeln anzusprechen und zu informieren. Diese Auf-
gabe kann ausnahmsweise an verantwortungsvolle Personen delegiert werden.
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Die Kenntnisnahme kann ebenfalls in der
Liste oder auf einem Einzelformular besta-
tigt werden.

4. In Ausnahmesituationen kann es even-
tuell auch moglich sein, dass der Pastor/die
Pastorin die Gruppenleiter und Gruppen-
leiterinnen iiber den Inhalt des Schutzauf-
trages informiert und diese mit der Wei-
tergabe in ihren Gruppen betraut. Sie
besprechen in ihren Teams den Verhal-
tenskodex und lassen die Kenntnisnahme
unterschreiben. Sie geben die Liste an den

Pastor/die Pastorin zuriick.

5. Der Pastor/die Pastorin ist dafiir ver-
antwortlich, dass auch neue Mitarbeitende den Verhaltenskodex zu Beginn
ihrer Tatigkeit erhalten und die Kenntnisnahme bestatigen.

6. Die Bescheinigung tiber die Kenntnisnahme ist zu archivieren, so dass
auch zu einem spéteren Zeitpunkt darauf zuriickgegriffen werden kann. Die
unterschriebenen Papiere werden laut Aktenplan der Bezirke unter 3.1.2 Ehren-
amtliche Mitarbeit abgelegt.

GE0 4GOS I \nlz,\v\, AU S 82
e hiania \NLl—@L\A, k/\)ur@z,lv\ v ‘Q’c\,g&z,\/\.
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3.3 Der Verhaltenskodex

Der Text des Verhaltenskodex’ liegt in zwei Fassungen vor. Diese Fassungen
unterscheiden sich nur im Wortlaut der personlichen Erkldrung, die jeweils
unterschrieben werden soll.

Fassung 1: Verhaltenskodex fiir die Gemeinden

Diese Fassung soll von allen Personen unterzeichnet werden, die in unseren
Gemeinden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen engagiert sind.

Sie enthélt die folgende Erklarung:

Ich erklére, dass ich diesen Verhaltenskodex bejahe und die umseitig

abgedruckten Paragraphen zur Kenntnis genommen habe.

Sie unterzeichnen die Kenntnisnahme des Textes und geben kund, dass sie den
Verhaltenskodex in der vorliegenden Form bejahen.

Fassung 2: Verhaltenskodex fiir die Kinder- und Jugendwerke
Diese Fassung muss von allen Haupt- und Ehrenamtlichen der Kinder- und
Jugendwerke unterzeichnet werden und enthélt die folgende Erklarung:

Ich erklare, dass ich diesen Verhaltenskodex bejahe.

Ich erkldre, dass ich darauf achten werde, dass durch mein Verhalten
Menschen nicht zu Schaden kommen und dass ich die Intimsphére
eines Menschen nie wissentlich verletzen werde.

Die zu diesen Fragen geltenden Gesetze der Bundesrepublik
Deutschland (Auszug umseitig abgedruckt) habe ich zur Kenntnis
genommen. Ich erklire, dass ich im Hinblick auf die umseitig
genannten Paragraphen unbescholten bin.
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Evangelisch-
methodistische
Kirche

ZENTRALKONFERENZ
IN DEUTSCHLAND

Unsere Verantwortung gegeniiber

Kindern und Jugendlichen

Als Christen glauben wir, dass der Mensch als Bild
Gottes von ihm geliebt und bedingungslos ange-
nommen ist. Es ist es uns daher untersagt, Men-
schen zu gebrauchen und sie nach unserem Bild
zu gestalten. Kinder und Jugendliche bediirfen
eines besonderen Schutzes.

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Kinder- und Jugendarbeit der Evangelisch-me-
thodistischen Kirche sind wir uns unserer hohen
Verantwortung gegeniiber den Kindern und Ju-
gendlichen, mit denen wir arbeiten, bewusst. Wir
wissen darum, dass wir von ihnen als Vorbilder im
Leben und im Glauben wahrgenommen werden.
Wir wissen ebenso, dass uns die Kinder und die
Jugendlichen anvertraut sind und dass wir des-
halb eine Mitverantwortung dafiir haben, dass
sie in einem fiir sie hilfreichen und férderlichen
Umfeld aufwachsen.

Unsere Aufsichtspflicht

Fiir die Zeit, die sie in unseren Gruppenstunden
und anderen Veranstaltungen verbringen, sind
wir flir ihren Schutz und ihre Unversehrtheit
verantwortlich. Diese Verantwortung nehmen
wir sehr ernst, insbesondere dann, wenn wir mit
Minderjdhrigen zu tun haben. Wir achten darauf,

Verhaltenskodex

Fiir ehrenamtliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Kinder-
und Jugendarbeit in der Gemeinde

dass Kinder und Jugendliche in unserer Kirche in
keiner Weise zu Schaden kommen. Gewalt als Mit-
tel der Erziehung und Konfliktldsung schlieBen
wir aus. Wir wollen unsere Aufsichtspflicht ge-
geniiber Kindern und Jugendlichen sensibel und
aufmerksam wahrnehmen.

Unsere Haltung zum Thema

»sexueller Missbrauch«

Insbesondere der Bereich der Sexualitdt und der
Intimitdtist hierbei zu schiitzen. Wir legen groR-
ten Wert darauf, dass jegliche sexuelle Beldsti-
gung verhindert, dass ein Verdacht angesprochen
und gegebenenfalls angezeigt wird.

Wir wissen, dass wir Kinder gerade in diesem
Bereich besonders sensibel beobachten, sie be-
sonders aufmerksam wahrnehmen und fiir ihren
Schutz eintreten miissen. Wir sind uns dessen be-
wusst, dass unser Verhalten (unser Handeln und
unser Reden) gegeniiber Kindern und JugendLli-
chen sehr behutsam sein muss und dass die Gren-
zen der Personlichkeit eines Menschen immer ge-
wahrt bleiben miissen. Wir unterbinden jegliches
Verhalten, das die Intimsphdre eines Menschen
nichtachtet oder verletzt. Wir wissen, dassinsbe-
sondere Minderjdhrigen unsere ganz besondere
Aufmerksamkeit und Fiirsorge gelten muss.

Ich erkldre, dass ich diesen Verhaltenskodex bejahe
und die umseitig abgedruckten Paragraphen zur Kenntnis genommen habe.

HENNRNNN

Name / Vorname

Geburtstag TT/MM/J33J

Datum / Ort
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Evangelisch-
methodistische
Kirche

ZENTRALKONFERENZ
IN DEUTSCHLAND

Unsere Verantwortung gegeniiber

Kindern und Jugendlichen

Als Christen glauben wir, dass der Mensch als Bild
Gottes von ihm geliebt und bedingungslos ange-
nommen ist. Es ist es uns daher untersagt, Men-
schen zu gebrauchen und sie nach unserem Bild
zu gestalten. Kinder und Jugendliche bediirfen
eines besonderen Schutzes.

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Kinder- und Jugendarbeit der Evangelisch-me-
thodistischen Kirche sind wir uns unserer hohen
Verantwortung gegeniiber den Kindern und Ju-
gendlichen, mit denen wir arbeiten, bewusst. Wir
wissen darum, dass wir von ihnen als Vorbilder im
Leben und im Glauben wahrgenommen werden.
Wir wissen ebenso, dass uns die Kinder und die
Jugendlichen anvertraut sind und dass wir des-
halb eine Mitverantwortung dafiir haben, dass
sie in einem fiir sie hilfreichen und férderlichen
Umfeld aufwachsen.

Unsere Aufsichtspflicht

Fiir die Zeit, die sie in unseren Gruppenstunden
und anderen Veranstaltungen verbringen, sind
wir flir ihren Schutz und ihre Unversehrtheit
verantwortlich. Diese Verantwortung nehmen
wir sehr ernst, insbesondere dann, wenn wir mit
Minderjdhrigen zu tun haben. Wir achten darauf,

Verhaltenskodex

Fiir Ehrenamtliche und Hauptamtliche
im Kinder- und Jugendwerk der EmK

dass Kinder und Jugendliche in unserer Kirche in
keiner Weise zu Schaden kommen. Gewalt als Mit-
tel der Erziehung und Konfliktldsung schlieBen
wir aus. Wir wollen unsere Aufsichtspflicht ge-
geniiber Kindern und Jugendlichen sensibel und
aufmerksam wahrnehmen.

Unsere Haltung zum Thema

»sexueller Missbrauch«

Insbesondere der Bereich der Sexualitdt und der
Intimitdtist hierbei zu schiitzen. Wir legen groR-
ten Wert darauf, dass jegliche sexuelle Beldsti-
gung verhindert, dass ein Verdacht angesprochen
und gegebenenfalls angezeigt wird.

Wir wissen, dass wir Kinder gerade in diesem
Bereich besonders sensibel beobachten, sie be-
sonders aufmerksam wahrnehmen und fiir ihren
Schutz eintreten miissen. Wir sind uns dessen be-
wusst, dass unser Verhalten (unser Handeln und
unser Reden) gegeniiber Kindern und JugendLli-
chen sehr behutsam sein muss und dass die Gren-
zen der Personlichkeit eines Menschen immer ge-
wahrt bleiben miissen. Wir unterbinden jegliches
Verhalten, das die Intimsphdre eines Menschen
nichtachtet oder verletzt. Wir wissen, dassinsbe-
sondere Minderjdhrigen unsere ganz besondere
Aufmerksamkeit und Fiirsorge gelten muss.

Ich erkldre, dass ich diesen Verhaltenskodex bejahe. Ich erkldre, dass ich darauf achten werde,
dass durch mein Verhalten Menschen nicht zu Schaden kommen und dass ich die Intimsphdre

eines Menschen nie wissentlich verletzen werde. Die zu diesen Fragen geltenden Gesetze der
Bundesrepublik Deutschland (Auszug umseitig abgedruckt) habe ich zur Kenntnis genommen.
Ich erklédre, dass ich im Hinblick auf die umseitig genannten Paragraphen unbescholten bin.

HHBEBO

Name / Vorname

Geburtstag TT/MM/J3J3J3J

Datum / Ort

Unterschrift
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Die geltenden GESETZESTEXTE (und Zusammenfassungen)
zu Fragen des sexuellen Missbrauchs:

§ 72a KJHG/SGB VIII:

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen
hinsichtlich der persdnlichen Eignung im Sinne
des § 72 Abs. 1 insbesondere sicherstellen, dass
sie keine Personen beschaftigen oder vermitteln,
die rechtskréftig wegen einer Straftat nach den
§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e
oder § 225 des Strafgesetzbuches verurteilt wor-
den sind. 2 Zu diesem Zweck sollen sie sich bei
der Einstellung und in regelmdRigen Abstdnden
von den zu beschéftigenden Personen ein Fiih-
rungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszent-
ralregistergesetzes vorlegen lassen. 3 Durch Ver-
einbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen
und Diensten sollen die Trager der o6ffentlichen
Jugendhilfe auch sicherstellen, dass diese keine
Personen nach Satz 1 beschdftigen.

§174 StGB:

Strafbar sind versuchte und vollendete sexuelle
Handlungen an, mit oder vor Schutzbefohlenen
bis 18 Jahre durch Personen, denen die Erzie-
hung, Ausbildung oder Betreuung des Opfers
tibertragen wurde. Hierzu gehdren Eltern, Lehrer,
Erzieher, Pfarrer, Gruppenleiter etc.

§174 SGB:

(1) Wer sexuelle Handlungen

1. an einer Person unter sechzehn Jahren, dieihm
zur Erziehung, zur Aushildung oder zur Betreuung
in der Lebensfiihrung anvertraut ist,

2.an einer Person unter achtzehn Jahren, die ihm
zur Erziehung, zur Aushildung oder zur Betreuung
in der Lebensfiihrung anvertraut oder im Rahmen
eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses unterge-
ordnet ist, unter Missbrauch einer mit dem Erzie-
hungs-, Ausbildungs-, Betreuungs-, Dienst- oder
Arbeitsverhdltnis verbundenen Abhangigkeit
oder

3. an seinem noch nicht achtzehn Jahre alten
leiblichen oder angenommenen Kind

vornimmt oder an sich von dem Schutzbefohlenen
vornehmen ldsst, wird mit Freiheitsstrafe von
drei Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft.
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(2) Wer unter den Voraussetzungen des Absatzes
1Nr. 1bis3

1. sexuelle Handlungen vor dem Schutzbefohle-
nen vornimmt oder

2. den Schutzbefohlenen dazu bestimmt, dass er
sexuelle Handlungen vor ihm vornimmt,

um sich oder den Schutzbefohlenen hierdurch
sexuell zu erregen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Der Versuch ist strafbar.

(4) In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 oder des
Absatzes 2 in Verbindung mit Absatz 1 Nr. 1 kann
das Gericht von einer Bestrafung nach dieser Vor-
schrift absehen, wenn bei Beriicksichtigung des
Verhaltens des Schutzbefohlenen das Unrecht der
Tat gering ist.

§8174 a, b, c StGB:

Die Opferpersonenkreise werden auf Hilfsbeddirf-
tige, Kranke und Gefangene oder sich in Verwah-
rung oder in Beratungs-, Behandlungs- oder Be-
treuungsverhdltnisse befindliche oder stationar
untergebrachte Personen ausgeweitet. Damit
vergroRert sich der Kreis der méglichen TaterIn-
nen entsprechend.

§8§174 a, b, c StGB:

A (1) Wer sexuelle Handlungen an einer gefan-
genen oder auf behordliche Anordnung verwahr-
ten Person, die ihm zur Erziehung, Ausbildung,
Beaufsichtigung oder Betreuung anvertraut ist,
unter Missbrauch seiner Stellung vornimmt oder
an sich von der gefangenen oder verwahrten Per-
sonvornehmen ldsst, wird mit Freiheitsstrafe von
drei Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer eine Person, die in
einer Einrichtung fiir kranke oder hilfsbediirftige
Menschen aufgenommen und ihm zur Beaufsich-
tigung oder Betreuung anvertraut ist, dadurch
milRbraucht, dass er unter Ausnutzung der Krank-
heit oder Hilfsbediirftigkeit dieser Person sexuel-
le Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von
ihrvornehmen ldsst.

(3) Der Versuch ist strafbar.



B (1) Wer als Amtstrédger, der zur Mitwirkung an
einem Strafverfahren oder an einem Verfahren
zur Anordnung einer freiheitsentziehenden MaR-
regel der Besserung und Sicherung oder einer
behdrdlichen Verwahrung berufenist, unter Miss-
brauch der durch das Verfahren begriindeten Ab-
hangigkeit sexuelle Handlungen an demjenigen,
gegen den sich das Verfahren richtet, vornimmt
oder an sich von dem anderen vornehmen Llésst,
wird mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu
flinf Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

C (1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person,
die ihm wegen einer geistigen oder seelischen
Krankheit oder Behinderung einschlieRlich einer
Suchtkrankheit oder wegen einer korperlichen
Krankheit oder Behinderung zur Beratung, Be-
handlung oder Betreuung anvertraut ist, unter
Missbrauch des Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhdltnisses vornimmt oder an sich
von ihr vornehmen Llasst, wird mit Freiheitsstrafe
von drei Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer sexuelle Handlun-
gen an einer Person, die ihm zur psychotherapeu-
tischen Behandlung anvertraut ist, unter Miss-
brauch des Behandlungsverhdltnisses vornimmt
oder an sich von ihr vornehmen Lasst.

(3) Der Versuch ist strafbar.

§176 StGB:

Strafbar sind jegliche sexuelle Handlungen an
Kindern unter 14 Jahren, die Einbeziehung Drit-
ter sowie sexuelle Handlungen vor Kindern oder
das Vorzeigen pornographischen Materials.

§176 StGB:

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person un-
ter vierzehn Jahren (Kind) vornimmt oder an sich
von dem Kind vornehmen LaRt, wird mit Freiheits-
strafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren be-
straft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer ein Kind dazu be-
stimmt, dass es sexuelle Handlungen an einem
Dritten vornimmt oder von einem Dritten an sich
vornehmen lasst.

(3) In besonders schweren Fallen ist auf Freiheits-
strafe nicht unter einem Jahr zu erkennen.

(4) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu
flinf Jahren wird bestraft, wer

1. sexuelle Handlungen vor einem Kind vornimmt,

2. ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle Hand-
lungen vornimmt, soweit die Tat nicht nach Ab-
satz 1 oder Absatz 2 mit Strafe bedrohtist,

3. auf ein Kind durch Schriften (§ 11 Abs. 3) ein-
wirkt, um es zu sexuellen Handlungen zu bringen,
die es an oder vor dem Tater oder einem Dritten
vornehmen oder von dem Tater oder einem Drit-
ten an sich vornehmen lassen soll, oder

4. auf ein Kind durch Vorzeigen pornographischer
Abbildungen oder Darstellungen, durch Abspie-
len von Tontrdagern pornographischen Inhalts
oder durch entsprechende Reden einwirkt.

(5) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu
flinf Jahren wird bestraft, wer ein Kind fiir eine
Tat nach den Absdtzen 1 bis 4 anbietet oder nach-
zuweisen verspricht oder wer sich mit einem an-
deren zu einer solchen Tat verabredet.

(6) Der Versuch ist strafbar; dies gilt nicht fiir Ta-
ten nach Absatz 4 Nr. 3 und 4 und Absatz 5.

§§176 a, b StGB:

Strafverscharfend sind Félle von »schwerem«
sexuellem Missbrauch: Der vollzogene Beischlaf,
gesundheitliche und seelische Schddigungen
oder erhebliche Schadigungen der korperlichen
und seelischen Entwicklung durch die Tat, die
Herstellung pornographischer Schriften.

§§176 a, b StGB:

A (1) Der sexuelle Misshrauch von Kindern wird in
den Féllen des § 176 Abs. 1 und 2 mit Freiheits-
strafe nicht unter einem Jahr bestraft, wenn der
Tater innerhalb der letzten fiinf Jahre wegen ei-
ner solchen Straftat rechtskraftig verurteilt wor-
denist.

(2) Der sexuelle Missbrauch von Kindern wird in
den Fillen des § 176 Abs. 1 und 2 mit Freiheits-
strafe nicht unter zwei Jahren bestraft, wenn

1. eine Person iiber achtzehn Jahren mit dem Kind
den Beischlaf vollzieht oder dhnliche sexuelle
Handlungen an ihm vornimmt oder an sich von
ihm vornehmen l&dsst, die mit einem Eindringenin
den Korper verbunden sind,

2. die Tat von mehreren gemeinschaftlich began-
gen wird oder

3. derTater das Kind durch die Tatin die Gefahr ei-
ner schweren Gesundheitsschadigung oder einer
erheblichen Schddigung der kdrperlichen oder
seelischen Entwicklung bringt.
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(3) Mit Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren
wird bestraft, wer in den Fallen des § 176 Abs. 1
bis 3, 4 Nr. 1 oder Nr. 2 oder des § 176 Abs. 6 als
Tater oder anderer Beteiligterin der Absicht han-
delt, die Tat zum Gegenstand einer pornographi-
schen Schrift (§ 11 Abs. 3) zu machen, die nach §
184b Abs. 1 bis 3 verbreitet werden soll.

(4) In minder schweren Féllen des Absatzes 1 ist
auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf
Jahren, in minder schweren Fillen des Absatzes
2 auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn
Jahren zu erkennen.

(5) Mit Freiheitsstrafe nicht unter fiinf Jahren
wird bestraft, wer das Kind in den Féllen des § 176
Abs. 1 bis 3 bei der Tat korperlich schwer miss-
handelt oder durch die Tat in die Gefahr des Todes
bringt.

(6) In die in Absatz 1 bezeichnete Frist wird die
Zeit nicht eingerechnet, in welcher der Tater auf
behérdliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt
worden ist. Eine Tat, die im Ausland abgeurteilt
worden ist, stehtin den Fallen des Absatzes 1 ei-
ner im Inland abgeurteilten Tat gleich, wenn sie
nach deutschem Strafrecht eine solche nach § 176
Abs. 1 oder 2 ware.

B Verursacht der Tater durch den sexuellen Mif3-
brauch (§§ 176 und 176a) wenigstens leichtfertig
den Tod des Kindes, so ist die Strafe lebenslange
Freiheitsstrafe oder Freiheitsstrafe nicht unter
zehn Jahren.

§ 182 StGB:

Sexueller Missbrauch liegt dann vor, wenn eine
Person iiber 18 Jahren unter Ausnutzung einer
Zwangslage oder gegen Entgelt sexuelle Hand-
lungen an einer Person unter 18 Jahren vornimmt
oder durch sie an sich vornehmen lasst. Sexueller
Missbrauch liegt auch dann vor, wenn eine Person
{iber 21 Jahren sexuelle Handlungen an einer Per-
son unter 16 Jahre n vornimmt oder durch sie an
sich vornehmen lasst.

§ 182 StGB:

(1) Wer eine Person unter achtzehn Jahren da-
durch missbraucht, dass er unter Ausnutzung ei-
ner Zwangslage

1. sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an
sich von ihr vornehmen Ldsst oder

2. diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an
einem Dritten vorzunehmen oder von einem Drit-
ten an sich vornehmen zu lassen,

25

wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird eine Person iiber achtzehn Jahren
bestraft, die eine Person unter achtzehn Jahren
dadurch missbraucht, dass sie gegen Entgelt se-
xuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich
von ihrvornehmen lasst.

(3) Eine Person iiber einundzwanzig Jahre, die
eine Person unter sechzehn Jahren dadurch miss-
braucht, dass sie

1. sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an
sich von ihr vornehmen ldsst oder

2. diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an
einem Dritten vorzunehmen oder von einem Drit-
ten an sich vornehmen zu lassen,

und dabei die fehlende Fahigkeit des Opfers zur
sexuellen Selbstbestimmung ausnutzt, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geld-
strafe bestraft.

(4) Der Versuch ist strafbar.

(5) In den Féllen des Absatzes 3 wird die Tat nur
auf Antrag verfolgt, es sei denn, dass die Straf-
verfolgungsbehdrde wegen des besonderen &f-
fentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein
Einschreiten von Amts wegen fiir geboten halt.
(6) In den Féllen der Absétze 1 bis 3 kann das Ge-
richt von Strafe nach diesen Vorschriften abse-
hen, wenn bei Beriicksichtigung des Verhaltens
der Person, gegen die sich die Tat richtet, das Un-
recht der Tat gering ist.

§ 225 StGB

Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine

wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose

Person, die

1. seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht,

2. seinem Hausstand angehort,

3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt
liberlassen worden oder

4.ihmim Rahmen eines Dienst- oder Arbeits-
verhdltnisses untergeordnet ist,

qualt oder roh misshandelt, oder wer durch bos-

willige Vernachldssigung seiner Pflicht, fiir sie zu

sorgen, sie an der Gesundheit schadigt, wird mit

Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn

Jahren bestraft.



§ 225 StGB:

(1) Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder
eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehr-
lose Person, die

1. seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht,

2. seinem Hausstand angehort,

3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt
liberlassen worden oder

4.ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsver-
hdltnisses untergeordnetist,

qualt oder roh misshandelt, oder wer durch bos-
willige Vernachlassigung seiner Pflicht, fiir sie zu
sorgen, sie an der Gesundheit schddigt, wird mit
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn
Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr ist
zu erkennen, wenn der Tater die schutzbefohlene
Person durch die Tatin die Gefahr

1. des Todes oder einer schweren Gesundheits-
schddigung oder

2. einer erheblichen Schadigung der korperlichen
oder seelischen Entwicklung

bringt.

(4) In minder schweren Féllen des Absatzes 1 ist
auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf
Jahren, in minder schweren Fallen des Absatzes 3
auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf
Jahren zu erkennen.
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3.4 Einfiihrung des Verhaltenskodex’ bei Freizeiten
und anderen MalRnahmen fiir Kinder und Jugendliche

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einer Freizeit oder einer anderen Maf-
nahme mit Kindern oder Jugendlichen treffen sich zu einer Vorbesprechung, die
ja in aller Regel sowieso stattfindet. Bei dieser Vorbesprechung wird iiber den
Schutzauftrag informiert und in die Beschliisse der Kirche eingefiihrt. Das Ge-
spréach tiber den Schutzauftrag will niemanden verdachtigen oder gar vorver-
urteilen. Es will uns vielmehr Hilfestellung fiir den richtigen Umgang miteinan-
der und mit der Gruppe geben.

Bei diesem Gespréach werden die Grundsatze unserer Haltung gegeniiber Kin-
dern und Jugendlichen betont, die unter 1.2 abgedruckt sind.

Alle Mitglieder des Leitungsteams unterschreiben den Verhaltenskodex. Han-
delt es sich um eine Gemeindefreizeit, so wird die Fassung »Verhaltenskodex fiir
die Gemeinde« mit der etwas kiirzeren Erkldrung unterzeichnet. Handelt es sich
um Freizeiten, die fiir alle zugédnglich sind und die im Freizeitweiser URLAUB
veroffentlicht sind, wird die Fassung »Verhaltenskodex fiir die Kinder- und
Jugendwerke« mit der etwas langeren Erkldrung unterschrieben. Die Unter-
schriften werden bei Gemeindefreizeiten vom Pastor oder von der Pastorin des
Bezirks gesammelt, bei iiberregionalen Freizeiten vom zustdndigen Freizeit-
sekretar.
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4 Unsere Rolle als Leiter und Leiterinnen
von Kinder- und Jugendgruppen

4.1 Der Leiter und die Leiterin als aufsichtspflichtige Person
Kaum ein Begriff innerhalb der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist so
gefiirchtet und wird so haufig missverstanden wie der Begriff der »Aufsichts-
pflicht«. Fast jeder und jede, der oder die beruflich oder ehrenamtlich mit Kin-
dern und Jugendlichen zu tun hat, weil3, dass Aufsichtspflicht irgendwie und
irgendwo existiert. Also:

Was ist Aufsichtspflicht?

+ Aufsichtspflichtige Personen haben die Verpflichtung, dafiir zu sorgen, dass
die ihnen zur Aufsicht anvertrauten Minderjahrigen selbst nicht zu Schaden
kommen und auch keinen anderen Personen Schaden zufiigen.

* Aufsichtspflichtige Personen miissen standig wissen, wo sich die ihnen zur
Aufsicht anvertrauten Minderjahrigen befinden und was diese gerade tun.

* Aufsichtspflichtige Personen miissen vorhersehbare Gefahren vorausschau-
end erkennen und zumutbare Anstrengungen unternehmen, um die ihnen
anvertrauten Minderjahrigen vor Schéaden jeglicher Art zu bewahren. Dazu
gehoren korperliche, gesundheitliche, sexuelle, geistige, seelische Schaden
oder Sachschiaden. Hintergrund dieser Verpflichtung ist die Tatsache, dass
minderjahrige Kinder und Jugendliche aufgrund ihres Alters sowie ihrer
fehlenden karperlichen und geistigen Reife besonderen Schutz brauchen,
weil sie einerseits ihnen selbst drohende Gefahren nicht erkennen oder aber
nicht richtig einschétzen kénnen. Weiterhin bestehen aus denselben Griinden
moglicherweise auch erhohte Gefahren fiir andere Personen, die durch un-
bewusstes oder uniiberlegtes Verhalten von Minderjahrigen in Gefahr
gebracht werden oder Schiden erleiden kénnen.

4.2 Wie kommt Aufsichtspflicht zustande?
Die gesetzliche Aufsichtspflicht
Grundsétzlich unterliegen Kinder und Jugendliche der Aufsichtspflicht ihrer
Eltern. Dies ist die gesetzliche Aufsichtspflicht, die sich aus dem Biirgerlichen
Gesetzbuch (BGB) ergibt. Hier wird bestimmt, dass die Eltern das Recht und die
Pflicht haben, das Kind zu pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen
Aufenthalt zu bestimmen.
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Die vertragliche Aufsichtspflicht

Diese Aufsichtspflicht kdnnen die Erzie-
hungsberechtigten zum Teil auf einen Ju-
gendgruppenleiter oder eine Jugendgrup-
penleiterin bzw. einen Jugendverband
iibertragen. Diese Ubertragung ist gesetz-
lich nicht geregelt, bedarf keiner besonde-
ren Form und auch keiner ausdriicklichen
miindlichen oder schriftlichen Vereinba-
rung. Es reicht aus, wenn die Eltern tiber
die Tétigkeit der Gruppe unterrichtet sind
und dem Eintritt ihres Kindes zugestimmt

haben. Diese Zustimmung ist jedoch unab-
dingbare Voraussetzung. Es empfiehlt sich
dennoch, bei Programmpunkten, die iiber die gewohnliche Téatigkeit der Grup-
pe hinausgehen, eine zusatzliche Einverstdndniserkldarung der Eltern einzuho-
len. Dies gilt vor allem bei Aufnahme von Sportarten oder Tétigkeiten, mit de-
nen eine besondere Gefahr verbunden sein kann (Bergsteigen, Kanufahren,
Schwimmen usw.). Notwendig ist eine schriftliche Einverstandniserkldarung
auch bei Veranstaltungen, die langere Zeit dauern (Fahrten, Freizeiten, Lagern
usw.). Hierbei sollte von den Eltern auch erklart werden, dass ihr Kind gesund-
heitlich in der Lage ist, an der Fahrt teilzunehmen. Gefordert werden sollte auch
eine Erklarung, dass das Kind schwimmen darf/kann.

Das heif3t: Der Leiter oder die Leiterin muss wichtige Informationen tiber die
ihm anvertrauten Personen (Kinder oder Jugendlichen) haben. Dazu gehéren
z.B. Behinderungen oder Einschriankungen, Krankheiten, Medikamentenein-
nahme, Allergien, Schwimmer oder Nichtschwimmer, sportliche Fahigkeiten,
Telefonnummer zur Erreichbarkeit von Eltern usw. Nur so kann die Gestaltung
von Aktivititen, Freizeiten oder Gruppenstunden entsprechend der Aufsichts-
pflicht abgesichert werden.

4.3 Wie erfiille ich die Aufsichtspflicht?

Fiir eine ordnungsgeméfe Erfiillung der Aufsichtspflicht lassen sich vier Pflich-
ten unterscheiden, die nicht isoliert zu sehen sind, sondern ihren Sinn nur im
Gefiige des gesamten Systems erfiillen:
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Pflicht zur Information

Der Leiter oder die Leiterin hat sich vor Beginn der Mallnahme, der Freizeit
oder bei regelméBigen Gruppenstunden laufend iiber die persénlichen Verhélt-
nisse der Aufsichtsbediirftigen zu informieren. Auf3erdem muss er oder sie die
Besonderheiten der ortlichen Umgebung kennen, d.h. alle Umstéande, die mit der
ortlichen Umgebung des Aufenthaltes der Gruppe zu tun haben, z.B.: Sicherheit
von Gebduden und Geldnde, Notausgédnge, Sicherheit moglicher Spielgeréte,
Notrufmoglichkeiten, Position des Feuerloschers, Erste-Hilfe-Material etc.

Der Leiter oder die Leiterin muss sich durch Beobachtungen, im Zweifelsfall
auch durch Befragungen, einen raschen personlichen Eindruck der Anver-
trauten verschaffen. Er oder sie muss sich auch klar dariiber sein, welchen
Gefahren die Aufsichtsbediiftigen wahrend der Veranstaltung ausgesetzt sind.
Nur so ist es moglich, Risikofaktoren vorausschauend zu erkennen und Ge-
fahren bzw. Schdden vorbeugend zu begegnen.

Pflicht zur Vermeidung von Gefahrenquellen

Der Leiter/die Leiterin ist verpflichtet, selbst keine Gefahrenquellen zu schaffen
sowie erkannte Gefahrenquellen zu beseitigen, wo ihm oder ihr dies selbst auf
einfache Art und Weise méglich ist. Von der Anzahl der vorhandenen und dro-
henden Gefahrenquellen héngt ganz entscheidend das Maf3 der tatsdchlichen
Beaufsichtigung ab. Wenn es dem Leiter oder der Leiterin also gelingt, einzelne
Risiken ganz auszuschalten, muss er oder sie sich um diese schon nicht mehr
kiimmern.

Pflicht zur Warnung vor Gefahren

Von Gefahrenquellen, auf deren Eintritt oder Vorhandensein der Leiter oder die
Leiterin keinen Einfluss hat, sind die Aufsichtsbediirftigen entweder fern zu
halten (Verbote), zu warnen oder es sind ihnen Hinweise zum Umgang mit die-
sen Gefahrenquellen zu geben.

Die Warnungen und Erkldrungen sind in ihrer Ausdrucksweise altersgerecht
so zu gestalten, dass sie von den Aufsichtsbediirftigen auch tatséchlich verstan-
den werden konnen. Bei jiingeren Kindern hat sich der Leiter oder die Leiterin
durch Nachfragen zu versichern, ob seine bzw. ihre Hinweise verstanden wur-
den, ggf. sind diese zu wiederholen. Der Umgang mit ungewohnten Gegenstén-
den, z.B. Werkzeug, ist vorzufiihren. Der Leiter oder die Leiterin hat insgesamt
den Eindruck zu vermeiden, dass Verbote zum Selbstzweck werden. Er bzw. sie
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soll die sachlichen Griinde, die ihn oder sie zu einem Verbot bewogen haben,
transparent machen, so dass Hinweise und Verbote nicht als »Befehle« empfun-
den werden. Nur so ist auch eine Beachtung und Befolgung gewahrleistet.

Pflicht, die Aufsicht auszufiihren

Hinweise, Belehrungen und Verbote werden aber in den meisten Féllen nicht
ausreichen. Der Leiter oder die Leiterin hat sich daher stets zu vergewissern, ob
diese von den Aufsichtsbediirftigen auch befolgt werden. Dies ist die Verpflich-
tung zur tatsdchlichen Aufsichtsfithrung. Eine stdndige Anwesenheit kann da-
bei nicht in jedem Fall, wohl aber bei Kindern bis zu 5-6 Jahren gefordert wer-
den. Der Leiter oder die Leiterin muss aber standig wissen, wo die Gruppe ist
und was die Teilnehmer gerade tun. Hieriitber muss er oder sie sich in regel-
méfigen Abstdanden versichern.

Im Bedarfsfall muss er oder sie einschreiten und verhindern, dass Gruppen-
mitglieder sich gegen die vereinbarten Regeln verhalten. Er bzw. sie muss stets
nachweisen konnen, dass er oder sie im Bedarfsfall eingegriffen hat bzw. dass
es keine Situation gab, in der er oder sie nicht eingegriffen hat.

Im Allgemeinen kommt ein Leiter oder eine Leiterin dann seiner bzw. ihrer
Aufsichtspflicht nach, wenn er oder sie die »nach den Umstdnden des Einzel-
falles gebotene Sorgfalt eines durchschnittlichen Jugendleiters« walten lasst.

Das Mal} der tatsdchlichen Aufsichtsfithrung hiangt also von vielen Faktoren
ab, z.B.: Alter und personliche Verhaltnisse der Kinder oder Jugendlichen,
Gruppengrol3e, ortliche Verhéltnisse, Anzahl, Beherrschbarkeit und Einschétz-
barkeit der vorhandenen Gefahrenquellen, objektive Gefahrlichkeit der Aktivi-
tat, Anzahl der Mitbetreuer und Mitbetreuerinnen.

Der Leiter oder die Leiterin sollte stets folgende Fragen mit Ja beantworten
konnen:

+ Bin ich dariiber informiert, wo sich die mir anvertrauten Kinder
und Jugendlichen befinden und was sie tun?
* Habe ich generell alle Vorkehrungen zum Schutze
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* Habe ich auch in der jetzigen Situation alles Zumutbare getan, was
verniinftigerweise unternommen werden muss, um Schéden zu verhindern?

* Bin ich gegebenenfalls dazu in der Lage, schnell einzugreifen?

* Habe ich gegebenenfalls schon einmal eingegriffen?

4.4 Die Vorbildfunktion des Leiters oder der Leiterin

Auf das Vorbild des Leiters oder der Leiterin kommt es an, und zwar nicht mehr
und nicht weniger als auf das aktive Verhalten der Teilnehmer und Teilneh-
merinnen. Wenn wir wollen, dass aus den Kindern und Jugendlichen bei un-
seren Mafnahmen, Freizeiten und Gruppenstunden kritische und selbstkri-
tische, selbstandige und aufgeschlossene Personlichkeiten werden, aus Schiilern
engagierte Jugendliche, die sich auch durch Widrigkeiten nicht unterkriegen
lassen, dann liegt es nicht nur daran, was wir ihnen an Wissen und Kénnen
vermitteln, sondern vor allem auch an uns selbst, an unserer Haltung und un-
serem Verhalten, an unserem Tun oder Unterlassen, an unseren »Vor-Bildernc,
die wir ihnen tagtéglich liefern.

Als Leiter und Leiterinnen sind wir Vorbilder fiir die Menschen, fiir die wir
Verantwortung tragen. Kinder und Jugendliche, die unserer Leitung anvertraut
sind, werden kaum etwas tun, was wir nicht auch selbst tun, da sie normaler-
weise mehr dem folgen, was sie sehen, als dem, was sie héren. Unsere Person
wird vor allem durch unsere Taten und durch unser Handeln sichtbar. Grund-
sétzlich ist es so, dass vor allem Kinder und Jugendliche einem Leiter oder einer
Leiterin auf Grund seiner oder ihrer Kommunikationsfahigkeit oder auch auf
Grund seiner oder ihrer &ulleren Erscheinung hédufig einen Vertrauensvor-
schuss geben. Dieser muss dann jedoch im Laufe der Zeit gerechtfertigt werden,
sonst werden sie diesem Leiter oder dieser Leiterin nicht weiter folgen. Das liegt
daran, dass Vertrauen nicht einfach von alleine entsteht, sondern letztendlich
immer verdient werden muss.

Was wir sagen, muss also mit dem tibereinstimmen, was wir tun, und un-
seren Worten miissen auch Taten folgen, sonst werden wir niemals authentisch
erscheinen. Wir miissen verlédsslich und vertrauenswiirdig sein, sonst verlieren
wir das Vertrauen derer, fiir die wir Verantwortung tragen.
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4.5 Die Teilnehmer und Teilneh-
merinnen als Schutzbefohlene
Grundsétzlich sind alle minderjdhrigen
Teilnehmer und Teilnehmerinnen ohne
Riicksicht auf ihre kérperliche, geistige
und seelische Entwicklung Schutzbefohle-
ne. Sie unterstehen der Fiirsorge und Ob-
hut des Leiters oder der Leiterin, sind da-
mit aufsichtsbediirftig und stehen in einem
Abhangigkeitsverhaltnis. Die Aufsichtshe-
diirftigkeit Minderjahriger endet unabhén-
gig von der individuellen Entwicklung mit
Vollendung des 17. Lebensjahres. Der indi-
viduelle Reifegrad hat lediglich Einfluss
auf Umfang und Mal3 der Aufsichtsfithrung. Volljahrige konnen ebenfalls auf-
sichtsbediirftig sein, wenn ihr kérperlicher oder geistiger Zustand eine Beauf-
sichtigung nach den jeweils konkreten Gegebenheiten erforderlich macht.
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5 Wie verhalten wir uns?

Auf der Grundlage unserer Leitlinien im Umgang mit Kindern und Jugend-
lichen soll an dieser Stelle konkreter erldutert werden, welche Haltungen sich
daraus fiir unsere Arbeit ergeben:
* Haltungen gegeniiber den Kindern und Jugendlichen und deren Eltern

sowie untereinander als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
* Haltungen mit spezifischem Blick auf Geschlecht, Konflikte und Sexualitat
Durch diese Haltungen und ein entsprechendes Handeln sowohl praventiv als
auch bei oder nach Fehlverhalten sollen Kinder und Jugendliche Kirche und
Gemeinde als einen sicheren Ort erleben konnen. Mitarbeitende schaffen einen
Rahmen fiir einen guten Umgang miteinander und tragen dafiir Verantwor-
tung.

5.1 Unsere Haltung ...

5.1.1 ... gegeniiber Kindern und Jugendlichen

Unsere Haltung den Kindern und Jugendlichen gegentiber ist gepréagt von Wert-
schiatzung und Achtung jeder und jedem einzelnen gegeniiber. Das heil3t
konkreter, die Kinder und Jugendlichen ernst zu nehmen — in ihrer jeweiligen
Situation, mit ihren Stiarken, Vorlieben, Grenzen und Schwiéchen, in ihrer Ein-
zigartigkeit und sie zu achten, zu akzeptieren und wertzuschétzen. Die Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen sind bemiiht, die Kinder und Jugendlichen in ihrer
Individualitat, mit den ganz eigenen Wiinschen, Sorgen und Fragen zu verste-
hen und sie zu unterstiitzen und in ihren Starken zu férdern — das bedeutet
gleichzeitig, sensibel mit ihren Schwéchen umzugehen. Wichtig ist dabei die
Kinder und Jugendlichen in ihrer Eigenverantwortlichkeit zu starken — ihr
eigenes Losungspotential zu férdern und ihnen zu helfen, ihre Perspektiven
zu erweitern.

Unsere Haltung als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist gepragt von Echtheit,
in dem, was wir sagen und leben. Das Reden und das eigene Tun miissen einan-
der entsprechen, damit die Kinder und Jugendlichen erleben, dass die Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen zu ihren eigenen Werten und Uberzeugungen stehen
und in ihrem Tun verldsslich sind. Im Umgang mit Kinder und Jugendlichen soll
Klarheit dariiber herrschen, welche Rolle ein Mitarbeiter oder eine Mitarbei-
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terin ausfiillt und welche nicht. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen sind ein Gegeniiber, das die Kinder und Jugend-
lichen ernst nimmt, eine Begleiterin, ein Vorbild fiir manche Bereiche — aber
nicht Erziehende, Retterin oder Kumpel. In Situationen, in denen es um Grenzen
geht, ist besonderer Wert darauf zu legen, die Dinge so zu sagen, dass sie ernst
genommen werden.

Die Tatigkeit als Mitarbeiter und Mitarbeiterin erfordert Selbstreflexion und
Kritikfdhigkeit und die ehrliche Auseinandersetzung mit der eigenen Identitat
und Rolle, um eigene Grenzen zu kennen und achten zu kénnen. Dabei sollte
auch der eigene Anspruch und die Motivation fiir die Arbeit reflektiert werden.
Das beinhaltet die Offenheit, eigenes Fehlverhalten zu erkenen, anzusprechen
und zu verdndern.

Eine Fehlerkultur, die gemeinsam entwickelt wird, erméglicht das Offenlegen
von Fehlern. Fiir die Kinder und Jugendlichen kénnen damit Fehler als Teil des
Lebens erfahrbar werden. Durch das Wissen um Entwicklungsphasen, Fahig-
keiten, Rechte und Pflichten kann Sicherheit im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen erlangt werden. Nicht zuletzt sollte die Haltung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen von Humor und Freude an der Arbeit mit den Kindern und
Jugendlichen geprégt sein.

In unseren Angeboten geht es darum, entsprechend dieser Haltungen und
Werte die Atmosphédre zu gestalten. Das beinhaltet die Verantwortung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Gestaltung des Rahmens und des
Umgangs in der Gruppe.

DU(C\A_ Ao UV\AQC\\/\Q ik \/\‘w\o\br\,\
Qz,&uwduz,\- iz Eaalln.
CFQ() Aos M . Do &l\‘odtw &\n\)

=

=

5
\

'\y\\

/”/ﬂs'apm)\ -

&,
%
7 wp sy

e

<
%

35



5.1.2 ... als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter untereinander
Gerade im Umgang der Mitarbeitenden untereinander wird unsere Vorbild-
funktion deutlich — das kann sehr positiv, aber auch schwierig sein. Wenn es
uns als Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht gelingt, einen positiven Um-
gang miteinander zu leben, wird es sehr viel schwerer, dies den Kindern und
Jugendlichen glaubwiirdig zu vermitteln. Wir sollten uns immer wieder fragen,
wovon unser Umgang miteinander gepragt ist. Wo werden Wertschatzung,
Achtung, Liebe — im Sinne des Evangeliums — sichtbar und erlebbar?

Zunichst geht es um das Bewusstsein tiber die gemeinsame Aufgabe. Diese
Aufgabe und die Verantwortung fiir die Kinder und Jugendlichen, die dieses
Angebot nutzen, hat hochste Prioritét!

Die Zeit mit den Kindern und Jugendlichen steht im Vordergrund unserer
Arbeit. Die Motivation und die Anerkennung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ist sehr wichtig und muss ihren Platz haben, darf aber nicht auf Kosten
der Zuwendung zu den Kindern und Jugendlichen gehen.

Als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen versuchen wir uns in unserer Arbeit
gegenseitig zu unterstiitzen und als Team gut und zuverldssig zusammenzu-
arbeiten. Dies beinhaltet auch Transparenz, Offenheit, Kritikfahigkeit sowie die
Entwicklung der schon angesprochenen Fehlerkultur. Feedbackregeln, gemein-
sam vereinbarter Umgang mit Fehlern konnen das Lernen aus Fehlern ermog-
lichen und eine Atmosphére schaffen, in der mit Fehlern hilfreich umgegangen
werden kann und diese nicht verdeckt werden miissen. Auch fiir einen gegen-
seitigen wohlwollenden und trotzdem kritischen Blick im Sinne von Riick-
meldung und Hinterfragen ist in guten Teams Raum.

Hierbei haben Leiterinnen und Leiter eine besondere Verantwortung, da ge-
rade sie fiir diese Atmosphére in Teams sorgen kénnen und miissen. Sie sollten
besonders sensibel dafiir sein, welche Schwierigkeiten in Teams auftreten
konnen.

5.1.3 ... gegeniiber Eltern
Die Arbeit und der Kontakt mit den Eltern gehort nicht zu unseren Hauptauf-
gaben, dennoch spielen die Eltern eine wichtige Rolle. Sie vertrauen uns ihre
Kinder und Jugendlichen fiir eine bestimmte Zeit an, haben Erwartungen an
uns, hinterfragen und beurteilen uns und unsere Arbeit. Ebenso werfen wir in
manchen Féllen einen kritischen Blick auf ihren Umgang mit ihren Kindern
und Jugendlichen und haben dafiir — im Sinne des Kindeswohls bzw. der Kin-
deswohlgefahrdung — Verantwortung.
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Wichtig fiir unsere Arbeit ist eine recht-
zeitige und ausreichende Information der
Eltern — nicht nur beziiglich der Themen,
die die Aufsichtspflicht betreffen. Auch
eine grundsétzliche Information tiber un-
sere Arbeit, iber Werte und Regeln in der
Gruppe ist hilfreich.

Transparenz den Eltern gegeniiber ist
ebenfalls wichtig. Notwendig ist es dafiir,
die eigene Arbeit so darstellen zu kénnen,
dass sie fiir Eltern nachvollziehbar wird,
sowie sich der eigenen Aufgabe und Rolle

und deren Grenzen bewusst zu sein. Eltern
sind Experten fiir ihre eigenen Kinder und
Jugendlichen und sollten als solche geachtet und einbezogen werden.

Eltern sollen sich sicher sein kénnen, dass ihre Kinder und Jugendlichen bei
uns gut aufgehoben sind. Gemeinsame Zeiten mit Eltern konnen dazu ebenso
beitragen wie regelmallige Elternbriefe oder &hnliches.

Nicht zuletzt ist auch in der Kooperation mit den Eltern wichtig zu bedenken,
wie mit Fehlverhalten umgegangen wird. Es gilt zu iiberlegen, was gegentiber
den Eltern angesprochen werden muss, auf welche Weise dies maglich ist und
welche Hilfe Teams dafiir eventuell bendtigen und in Anspruch nehmen kénnen
oder miissen.

5.1.4 ... und unsere Rolle als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gegeniiber Jungen und Madchen

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter habe ich es als Mann oder Frau mit Madchen
oder Jungen zu tun, die sich oft in sensiblen Entwicklungsphasen bezogen auf
die eigene Geschlechtsidentitat befinden. Deshalb ist es wichtig und hilfreich
sich mit der eigenen Geschlechtsidentitat auseinanderzusetzen. Die Madchen
und Jungen brauchen Méanner und Frauen, die ihnen gelingendes Mann- und
Frausein vorleben. Nicht im Sinne von perfektem Mann- und Frausein, sondern
im Sinne erfiillter und reflektierter Geschlechtsidentiét. Identitdt wird hierbei
nicht als stabile, feste Grof3e verstanden, sondern eher als Prozess.

Unsere Aufgabe ist es, Madchen und Jungen, Médnner und Frauen in ihrer
Unterschiedlichkeit wahrzunehmen, auf deren Interessen in unseren Gruppen
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und Angeboten einzugehen und nicht in starren Bildern zu denken. Nicht alle
Madchen mogen Wellnessangebote und nicht alle Jungen wollen die wilde
Matratzenschlacht...

Wir kénnen Orte anbieten, an denen sich die Jungen und Madchen ausprobie-
ren und erproben kénnen, an denen sie nicht im Vorfeld festgelegt werden,
an denen sie verschiedene Rollen einnehmen und spielerisch ihre Identitét ent-
wickeln konnen.

Dazu ist es auch notwendig, die Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen
heute zu kennen und sich dafiir zu interessieren. Fiir bestimmte Themen kann
es hilfreich und notwendig sein, Raum zu schaffen, in dem Méadchen und Jun-
gen in geschlechtergetrennten Gruppen unter sich sein konnen.

Eine Atmosphéare der Wertschatzung beziiglich des geschlechterspezifischen
Aspekts zu schaffen, ist von grofer Bedeutung — auch im Team. Dies ist — wie
vieles andere auch — eine Gratwanderung. Was hat z.B. ein frauenverachtender
Witz in der Teamsitzung verloren und wo verlieren wir unseren Humor?

Auch der Umgang der Madchen und Jungen untereinander sollte diesheziig-
lich im Blick behalten werden, um sensibel zu sein fiir stattfindende Abwer-
tungen oder Zuschreibungen. Méddchen sind nicht vor allem »zickig« und Jun-
gen nicht vor allem »cool«.

Das Wissen um und die Sensibilitat fiir manche heiklen Situationen und
Momente ist ein wichtiger Aspekt dieses Themenkomplexes, um entsprechend
bewusst Rahmenbedingungen gestalten zu konnen, die notwendig fir eine
sinnvolle Arbeit sind, z.B. bei Ubernachtungen oder in der Seelsorge. Auch hier
ist der gemeinsame kritische Blick und offene Umgang eines Teams gefragt.

Die Verantwortung fiir eine gute Gestaltung von Beziehungen liegt bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dies beinhaltet auch das Wissen um die
Verletzlichkeit von Jungen und Méadchen. Dieses Wissen birgt die Chance in
sich, Begegnungen zwischen Jungen und Méddchen, Mannern und Frauen gut zu
gestalten, Erprobungsrdaume zu schaffen und die Auseinandersetzung zwischen
Ménnern und Frauen anzubieten.

5.2  Unser Verhalten bei Konflikten

Konflikte gehoren zum Leben und zu Beziehungen dazu — auch in der kirch-
lichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Ein Konflikt entsteht durch unter-
schiedliche Interessen und Bediirfnisse. Man spricht von einem Konflikt, wenn
zwischen Einzelnen oder Gruppen mindestens eine Seite sich in ihrem Denken,
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Fiihlen oder Wollen durch das Handeln der anderen Seite (Person, Gruppe oder
Organisation) beeintrédchtigt fithlt. Problematisch sind nicht die Konflikte selbst,
sondern wie mit ihnen umgegangen wird.

Die Fahigkeit, Konflikte konstruktiv zu losen, sollte erlernt werden. Méddchen
und Jungen brauchen hier Unterstiitzung, um eigene Zielvorstellungen zu ent-
wickeln, sie nach aullen zu tragen, und dann in der Auseinandersetzung mit
dem Gegeniiber eine fiir sie akzeptable Losung zu finden.

Wut und Aggressionen zdhlen wie Angst, Freude, Hoffnung, Trauer usw. zum
Gefiihlsrepertoire eines jeden Menschen. Der Ausdruck von Wut und Aggres-
sion wird in unserer Gesellschaft aber oft negativ bewertet und schnell mit
Destruktivitdt und Unkontrolliertheit in Verbindung gebracht.

Médchen und Jungen brauchen Réume, in denen sie ihre Wut auch einmal
unzensiert zum Ausdruck bringen kénnen. Dabei soll eine produktive Aus-
einandersetzung mit diesen Gefithlen erméglicht und eine Kompetenz im Um-
gang mit der eigenen Wut und Aggression geférdert werden. Madchen und Jun-
gen brauchen Rdume, in denen Bewéltigungsstrategien im Sinne einer positiven
Selbstbehauptung und Konfliktfdhigkeit eingeiibt werden konnen.

Auch mit Aggression wird oft geschlechtsspezifisch unterschiedlich umge-
gangen bzw. wird diese unterschiedlich bewertet. Wahrend Madchen Wut und
Aggression kaum zugestanden wird und sie diese oft weniger ausleben kénnen
bzw. mehr nach innen oder gegen sich selbst richten, wird Jungen noch immer
mehr ein auBengerichtetes Einsetzen von Aggression zugeschrieben und er-
laubt. Die Kehrseite dieser Sichtweise ist, dass manche Phdnomene weniger
sichtbar werden: Jungen sind nicht nur vor allem Téter, sondern oft auch Opfer
von Aggressionen. Madchen, die ihre Wut zeigen, sind nicht vor allem auffallig
und Médchen, die Konflikte lieber unter den Teppich kehren und entsprechend
angepasst wirken, sind sicher nicht gesiinder. Es gibt sowohl Jungen, die eher
mit Riickzugstendenzen und seelischen oder somatischen Reaktionen auf
Aggression reagieren, als auch Méddchen, die ihre Aggressionen
nach aullen tragen — und alle brauchen sie Rédume, in
denen sie den kompetenten Umgang mit ihrer Wut und
Aggression ausbauen kénnen. A

Diese Raume konnen wir in unserer Arbeit anbie- $
ten und so Jungen und Méadchen dabei unterstiitzen, &z
einen konstruktiven Umgang mit Konflikten zu er- h"i
lernen. Dabei sind zwei Fahigkeiten fiir eine kon-
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struktive Austragung von Konflikten grundlegend:

+ das klare und deutliche Aufern der eigenen Meinung, also das offensive
Vertreten der eigenen Interessen

+ die Sensibilitat fiir die oder den anderen, fiir ihre oder seine Wiinsche
und Befiirchtungen

5.2.1 Konflikte zwischen Teilnehmern und Teilnehmerinnen

Um in unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Werte beziiglich eines
fairen Umgangs miteinander zu vermitteln, bedarf es zum einen einer entspre-
chenden Atmosphére, zum anderen des Wissens um verschiedene Formen von
Konflikten und Méglichkeiten zur Konfliktlosung.

Konflikte konnen beziiglich ihrer Dynamik unterschieden werden:

Ad-hoc-Konflikt: Das Tempo, die Dynamik und das Ausmalf3 einer Auseinan-
dersetzung steigern sich und entladen sich in einem Héhepunkt. Dabei kommt
Aggressivitit direkt zum Ausdruck. Es kann aber schon nach kurzer Zeit eine
Losung gefunden werden — entweder durch die betroffenen Personen allein
oder mit Hilfe unbeteiligter vermittelnder Dritter.

Verzogerter Konflikt: Der Hintergrund fiir die Aggression ist hier nicht so
leicht erkennbar, d.h. der Konflikt wird nicht an dem Ort der Entstehung aus-
getragen, sondern bricht erst zu einem spaterem Zeitpunkt und in Auseinander-
setzung mit anderen Personen aus. Beispielsweise entlddt sich dann ein Kon-
flikt aus der Schule nachmittags in der Jungschar.

Des Weiteren konnen Konflikte beziiglich der Konfliktanteile der Beteiligten
unterschieden werden:

Konflikte zwischen Kindern/Jugendlichen mit beidseitigem Konfliktanteil:
Hierbei kommt uns als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter vor allem die Rolle der
Mediatorin oder des Mediators zu. Ziel ist dabei, dass die Kinder und Jugend-
lichen ihre Konflikte selbst 1gsen lernen. Mediator oder Mediatorin bedeutet in
diesem Zusammenhang, dem Konflikt und den am Konflikt Beteiligten gegen-
iiber neutral zu sein und sich nicht parteilich auf eine Seite zu schlagen. Ein
Konflikt hat immer mehrere Wahrheiten, die es deutlich zu machen gilt. Jede
und jeder darf aus seiner oder ihrer Sicht erzdhlen. Der Mediator oder die Me-
diatorin stellt Fragen nach den Wiinschen an den oder die anderen, Fragen
nach dem, was jede und jeder bereit ist, selbst zu geben. Sie oder er hilft dabei,
einfache und klare Losungen in Form von Kompromissen bezogen auf den Kon-
flikt auszuhandeln, um eine win-win-Situation zu ermdglichen. Dabei ist es
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wichtig einzuschitzen, wann es eine Uber-
forderung ist, den Kindern oder Jugend-
lichen die Regelung des Konflikts vollig
selbstandig zu iiberlassen. Es sollte sich
hierbei um eine freiwillige Konfliktlosung
der beiden beteiligten Parteien handeln.
Konflikte mit klarer Unterscheidung
Tater oder Taterin - Opfer: Sobald ganz
klar ist, dass es in einem Konflikt einen
Téater oder eine Taterin und ein Opfer gibt,
besteht unsere Rolle vor allem darin, dem
Opfer eine Stimme zu geben und eine Wie-

dergutmachung fir das Opfer einzufor-
dern. Der Téter oder die Téterin muss die
Opferperspektive kennenlernen und fiir sein oder ihr falsches Verhalten verant-
wortlich gemacht werden. Diese Verantwortung muss ihm oder ihr in der
direkten Auseinandersetzung zugemutet werden. Dabei diirfen keine Rechtfer-
tigungen oder Verharmlosungen des Téters oder der Taterin geduldet werden.
Dabei ist zwischen Person und Verhalten zu unterscheiden (»Du bist in Ord-
nung, dein Verhalten aber nicht!«). Eventuell kénnen spater eigene Opferanteile
der Téterin oder des Téters thematisiert werden. Eine eigene klare Haltung
gegentiber dem Konflikt und den Personen ist dabei sehr wichtig. Eine Wieder-
gutmachung kann gefordert werden kann, Einsicht jedoch nicht. Diese kann
eher zu anderen Zeitpunkten durch Spiele, Gespriche, Ubungen geférdert
werden.

Die Unterscheidung der Konfliktarten hilft, die eigene Rolle zu finden.

Grundlegende Regeln und auch Konsequenzen gemeinsam zu erarbeiten hilft,
ein Gruppenklima zu schaffen, in dem jede und jeder gleich wichtig ist, ein
Partizipationsrecht hat und zu Wort kommen kann. Jede und jeder soll lernen
konnen, eigene Wiinsche zu &uf3ern, sich mit den eigenen Gefiihlen auseinan-
derzusetzen und auch Aggression und Wut Ausdruck zu geben. Dabei sollten
die Grenzen immer wieder thematisiert und gemeinsame Regeln fiir Grenz-
iiberschreitungen festgelegt werden.

Sinnvoll ist dies allerdings nur, wenn Regeln und Konsequenzen vereinbart
werden, die fiir alle klar sind und auch eingehalten werden kénnen. Vor allem
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten konsequent auf deren Einhaltung
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achten, sich auf beobachtbares, nachpriifbares Verhalten beschrédnken und die
grundsétzlich wertschétzende Atmosphédre und Haltung nicht aus den Augen
verlieren.

Wahrend entstehender oder eskalierender Konflikte haben wir als Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter vor allem die Aufgabe, auf vereinbarte Regeln hinzu-
weisen, verschiedene Eskalationsstufen zu erkennen und entsprechend einzu-
schreiten.

Das heil3t:

1. Wir beobachten, ob die Kinder und Jugendlichen zu einer eigenen Losung
kommen.

2. Bei einer Zuspitzung des Konflikts bieten wir Hilfe in Form méglichst sach-
licher Lésungen an. Falls beide Parteien dann schon zu einem klarenden Ge-
spréach bereit sind, nehmen wir die Rolle des Mediators oder der Mediatorin ein.

3. Falls der Konflikt in Form von verbalen oder kérperlichen Angriffen und
Verletzungen eskaliert ist es unsere Aufgabe einzuschreiten und die beiden Par-
teien moglichst so zu trennen, dass der Konflikt nicht noch weiter aufgeheizt
wird.

4. Erst nachdem sich beide Parteien beruhigt haben, kann ein Gespréch an-
geboten werden und eine mogliche Streitschlichtung beginnen.

Kurz zusammengefasst:

Was geht?

* Regeln und Konsequenzen festlegen und auf ihre Einhaltung achten
* in Konflikten vermitteln und als Mediator oder Mediatorin auftreten
* Verhalten kritisieren und verletzendes Verhalten unterbinden
* im Streit aggressive Gefiihle (z.B. Wut) benennen
* kurze, klare Ansagen mit Kérperkontakt (Hand auf der Schulter o0.4.)
* Trennen von Konfliktparteien in Eskalation
Was geht nicht?
+ willkiirliche Strafen verhdangen
* sich in alle Konflikte der Kinder und Jugendlichen einmischen und
unreflektiert Partei fiir eine Seite ergreifen
* die Person angreifen und nur die negativen Seiten hervorheben
* beleidigen, schlagen etc.
* festhalten und anschreien
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5.2.2 Konflikte zwischen Teilnehmenden und Mitarbeitenden
Auch wenn uns Konflikte zwischen uns und den Kindern und Jugendlichen oft
unangenehm sind und wir sie vielleicht nicht wahrhaben wollen, ist es wichtig,
sie nicht kleinzureden, sondern ernst zu nehmen. Unser Verhalten als Mitarbei-
ter und Mitarbeiterin hat Modellcharakter fiir den Umgang mit Konflikten.

Das heif’t, auch Konflikte im Team und unter Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sollten auf eine Art und Weise gelost werden, die unserem Anspruch ge-
recht wird, so dass wir fiir die Kinder und Jugendlichen glaubwiirdig bleiben.
Kinder und Jugendliche sollen erleben, dass Streit und Aggression gewaltfrei
moglich sind. Auch gelungene Konfliktlésungen und Verséhnung nach einem
Streit sind wichtige Erfahrungen.

Im Team sollte eine Offenheit geschaffen werden fiir eigene Schwierigkeiten
mit bestimmten Kindern und Jugendlichen oder mit bestimmten Situationen. Es
sollte eine Atmosphére herrschen, die Ehrlichkeit ermdglicht und férdert.

Bei auftretenden Konflikten muss immer das Machtgefille beachtet werden.
Eigenanteile am Konflikt gilt es zu reflektieren — wenn mdglich mit Unterstiit-
zung des Teams, anderer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder von auf3en hin-
zugezogener Personen.

Bei schwierigeren Konflikten ist auch hier darauf zu achten, jemanden als
Vermittler oder Vermittlerin einzuschalten, der oder die méglichst unparteiisch
ist und beide Seiten ernst nimmt.

Wichtig ist es, die Grenze zu beachten, an der noch ein Konflikt vorliegt, der
innerhalb des Teams oder der Gruppe gelost werden kann, und wann es um
Fehlverhalten von Seiten des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin und somit um
den notigen Schutz des oder der Schwécheren geht. Auch in solchen heiklen
Situationen ist es wichtig, die Lage zunéchst einzuschétzen, ruhig zu bleiben
und dann evtl. auch andere Stellen einzuschalten.

Was geht?

+ eigene Gefiihle in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
zulassen
* Grenzen kennen und thematisieren

+ Konflikte haben 0\&“
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Was geht nicht? $
* Kinder und Jugendliche unreflektiert mit den &z
eigenen Gefiithlen konfrontieren (z.B. Wut h"i
an Kindern und Jugendlichen auslassen) %
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* Grenzen bewusst iiberschreiten
* Konflikte nicht ernst nehmen, verheimlichen, herunterspielen
+ Machtgefélle fiir eigene Vorteile ausnutzen

5.3 Unser Verhalten beziiglich Intimsphare und Sexualitat

5.3.1 Unsere Haltung zur Sexualitat

Sexualitat als einer der intimsten Bereiche unseres Menschseins begleitet uns in
unterschiedlichsten Aspekten durch unser ganzes Leben und verdndert sich
dabei standig. Sexualitdt ist ein wichtiger Ausdruck von Zéirtlichkeit zu sich
selbst und zu anderen Menschen; eine Form der Kommunikation, die mit allen
Sinnen erlebt und ganz unterschiedlich ausgedriickt und erfahren werden kann.
Zartlich und wild, ernst und spielerisch, leidenschaftlich und sanft, geplant und
spontan — all das kann Sexualitét sein.

Jungen und Médchen, die unsere Angebote besuchen, befinden sich mitten in
einem lebenslangen Entwicklungsprozess gerade auch was ihre Sexualitdt be-
trifft und sind in diesem Bereich besonders verletzlich. Mit dem Wissen um die
Sensibilitat dieses Themas mochten wir Kindern und Jugendlichen einen posi-
tiven Umgang mit Sexualitat vermitteln und dazu in unserer Kirche Raum bie-
ten. In der Auseinandersetzung mit diesem Thema, mit ihren Wiinschen und
Grenzen kénnen Jungen und Madchen gestarkt werden gegen Grenziiberschrei-
tungen, die es — eben auch in der Kirche — immer wieder gibt.

Als Kirche haben wir zum Thema Sexualitét etwas zu vermitteln: Werte jen-
seits von gesellschaftlichem Druck zum perfekten, rechtzeitigen und ausrei-
chenden, immer befriedigenden Sex einerseits und verklemmter Zuriickhaltung
andererseits. Auch die Entlastung von immer gréf3eren Leistungs- oder Norma-
litatsdruck fiir Madchen und Jungen — in einer Zeit mit Zugang zu samtlichen
Informationen — und dem Gefiihl, alles wissen und kénnen zu miissen, kann ein
Ziel fiir den Umgang mit Sexualitéit sein.

Wir kénnen in unserer Arbeit als Médnner und Frauen einen Raum bieten, in
dem sich Kinder und Jugendliche mit diesem Thema ehrlich auseinandersetzen
konnen. Dabei soll es den Maddchen und Jungen ermdglicht werden, eigen-
stindige Haltungen sowie selbstbestimmte und gleichberechtigte Formen von
Sexualitat zu entwickeln. Dies ist eine grof3artige Chance und gleichzeitig eine
grof3e Herausforderung.
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5.3.2 Sexuelle Entwicklung
Notwendig fiir einen sensiblen Umgang
mit diesem Themenbereich ist das Wissen
um die sexuelle Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen und darum, was in un-
terschiedlichem Alter angemessen und
ganz normal ist.

Kindliche Sexualitdt unterscheidet sich
von Erwachsenensexualitit und tiber diese
Unterschiede sollten wir uns bewusst sein.

Babys und Kleinkinder erleben die Sin-
neswahrnehmungen ihres ganzen Korpers

als lustvoll, empfinden Sexualitét vor allem
iiber zértliche Hautkontakte und unter-
scheiden noch nicht zwischen Zartlichkeit, Schmusen und genitaler Sexualitat,
d.h. ihre Geschlechtsteile beziehen sie in ihre ganzheitliche Sexualitét mit ein,
konzentrieren sich aber nicht darauf. In dieser Zeit wird die Grundlage fiir ein
positives Korpergefiihl und die Entfaltung der Sinne gelegt. Themen wie Nackt-
heit, Nahe und Distanz, Festhalten und Loslassen, Beginn der Entwicklung ei-
ner Geschlechterrollenidentitit (gegen Ende des 2. Lebensjahrs), Spielen mit
den eigenen Geschlechtsteilen und sinnliche Erfahrungen spielen in dieser Zeit
eine wichtige Rolle.

Ab Mitte des 2. Lebensjahrs bekommt die Entdeckung der eigenen (dufleren)
Genitalien fir Madchen und Jungen eine grofBBere Bedeutung. Die lustvolle An-
eignung des Korpers bildet die Grundlage einer positiven Korperidentitat. Das
differenzierte Benennen der Geschlechtsorgane durch die Bezugspersonen und
die Erlaubnis der Erkundung des Korpers sind eine ebenso wichtige Voraus-
setzung dafiir. Selbsterkunden und Masturbation finden in der gesamten Kind-
heit statt.

Ab ca. 3 Jahren zeigt sich dieses Entdecken des eigenen Kérpers auch bei den
sogenannten »Doktorspielen« mit anderen Kindern. So erkunden Kinder Ge-
schlechtsunterschiede und Gemeinsamkeiten, begreifen ihr biologisches Ge-
schlecht und lernen ihren Kérper bewusst als Quelle von Lustgefiihlen kennen.
Maogliche Themen in dieser Zeit: die Korperlichkeit der Familienangehérigen,
ein angemessener Umgang mit dieser Entdeckungslust, Schutz der Intimitat
und Orte, an denen z.B. Masturbation méglich ist sowie Rollenspiele zu diesem
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Themenbereich. Auch das eventuelle spielerische Imitieren von Geschlechtsver-
kehr gehort dazu. Kinder praktizieren normalerweise keinen Geschlechtsver-
kehr mit anderen Kindern. Insofern ist diese Imitation unbedenklich, wenn Kin-
der dies aus Spal3 und freiwillig nachahmen.

Ab ca. 6 Jahren lisst das Interesse an sexuellen Aktivitdten etwas nach, die
Kinder entwickeln zunehmend Gefiithle von Scham und bevorzugen unbeo-
bachtete Situationen. Auflerdem findet meist eine Distanzierung vom anderen
und Zuwendung zum eigenen Geschlecht statt. Sexualitét als Privatsache, der
Schutz der Intimsphéare sowie das Bediirfnis nach Wissen um Sexualitét gewin-
nen an Bedeutung. Fiir die Jungen und Médchen ist es wichtig, von ihren Be-
zugspersonen sachliche Antworten auf ihre Fragen zu bekommen sowie deren
Werte kennenzulernen. Sexualerziehung kann in dieser Zeit Wissen, Kom-
petenz und Sicherheit beziiglich des eigenen Korpers vermitteln.

In der Pubertdt miissen sich Méddchen und Jungen dann mit vielfaltigen, im-
mer frither beginnenden korperlichen Verdanderungen auseinandersetzen, sich
ihren Korper quasi neu aneignen und ein verdndertes Verhéltnis zu ihm ent-
wickeln. Irritationen und Verunsicherungen kénnen diese Zeit ebenso pragen
wie starke Stimmungsschwankungen. Der eigene Kérper, die eigene Sexualitét
wird auf eine neue Weise erlebt. Dies stellt eine grof’e Herausforderung fiir die
Jugendlichen dar. Auch das Gestalten der Beziehungen zum anderen Geschlecht,
die Auseinandersetzung mit den Risiken, die mit Sexualitét in Verbindung ste-
hen (Verhiitung, Aids etc.) sind immer wieder Thema. Wichtig ist, fiir Madchen
und Jungen auch in dieser Zeit da zu sein, sie zu bestédrken, ihnen in Gesprachen,
Auseinandersetzungen und im Vorleben der eigenen Lebenseinstellungen ein
Gegeniiber und Vorbild zu sein.

Diese Punkte stellen sicher nur einen Teil der Entwicklungen und Themen im
Bereich der Sexualitdt dar und doch wird deutlich, welche grof3e Herausforde-
rung und Chance das auch fiir uns als Médnner und Frauen im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen bedeutet. Neben dem Wissen um die verschiedenen
Entwicklungsaufgaben ist eine Auseinandersetzung mit der eigenen Sexualitét,
der eigenen Geschlechtsidentitdt, den eigenen Werten diesbeziiglich eine wich-
tige Voraussetzung.

5.3.3 Intimsphare
Dem Schutz der Intimsphére kommt eine besondere Bedeutung zu und gerade
dieses Thema erfordert viel Sensibilitdt. Dabei ist die Intimsphére nicht allein
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auf den sexuellen Bereich zu beziehen, sondern insbesonders auf das Verhéiltnis
von Nahe und Distanz im Umgang miteinander. Auch wenn Kinder und Jugend-
liche die Grenze zwischen dem, was ihnen angenehm ist und dem, was sie als
Ubergriff und unangenehm empfinden, deutlich spiiren konnen, konnen sie
ihre Grenzen nicht immer deutlich machen oder haben Angst, sie wirklich ein-
zufordern.

Ziel sollte es sein, die Kinder und Jugendlichen diesbeziiglich zu starken und
fiir die Wahrung ihrer Grenzen einzutreten.

Intimsphaére ist etwas, das sehr unterschiedlich benétigt wird. Deshalb ist es
wichtig, sich im Vorfeld Gedanken dariiber zu machen, welche Themen diesbe-
ziiglich eventuell bei der geplanten Freizeit, der Jungschar etc. auftauchen. Die
schon im Vorfeld erfolgte Reflexion geplanter Aktionen oder Situationen und
ihre Wirkung auf den oder die einzelne kann helfen, Grenzverletzungen zu
vermeiden und entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen. Es ist besser,
in Einzelféllen zu enge Grenzen zu formulieren als durch vermeintlich lockeren
Umgang die Intimsphére Einzelner zu verletzen. Dabei ist es unsere Aufgabe
als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Verantwortung dafiir zu iibernehmen
und nicht von den Kindern und Jugendlichen zu erwarten, in diesem Bereich fiir
sich selbst zu sorgen. Unsere Rolle ist es, auch eventuell unbequeme Regeln
umzusetzen.

5.3.4 Eigene Grenzen

Als Mitarbeiterin und Mitarbeiter muss ich mich fragen, was ich selbst verkraf-
ten kann, wo ich iiberfordert bin und selbst Hilfe brauche (z.B. bei Anzeichen
fiir sexuelle Ubergriffe etc.).

Ich sollte mir bewusst sein, dass z.B. die Rahmenbedingungen (Ort des Tref-
fens, anwesende Personen, gemischtgeschlechtliche Seelsorge usw.) im Bereich
der Seelsorge zu viel Nahe auslosen konnen. Dazu miissen wir als Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter auch bereit sein, uns kritisch damit
auseinanderzusetzen, welche Griinde uns fiir unsere Ar-

beit motivieren: Geht es um den Jungen oder das Mad- “ KEN”€
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5.3.5 Sexualitdt als Thema

Neben Sexualitét als Teil unseres menschlichen Lebens kann Sexualitdt auch
explizit Thema in unserer Arbeit sein. Es handelt sich dabei um ein Angebot,
nie um einen Zwang. Beachtenswert erscheint uns in diesem Zusammenhang
auch das Thema Gruppenzwang oder Gruppendruck. Oft spielt das beim Thema
Sexualitat eine grofe Rolle und veranlasst zu einer unehrlichen Auseinander-
setzung mit dem Thema. Jedes Kind, jede und jeder Jugendliche reagiert anders,
hat andere Fragen, mdchte sich anders damit auseinandersetzen und dies muss
akzeptiert und respektiert werden. Wie fiir alle Themen gilt es hier besonders,
die individuellen Grenzen zu beachten und zu achten.

Alle Kinder und Jugendliche miissen mit ihren Wiinschen, Angsten und Gren-
zen ernst genommen werden. Gerade hier kann es ganz schnell zu Abwer-
tungen kommen, wenn jemand nicht so cool und offen iiber seine Erfahrungen
reden kann oder dies zu ausfiihrlich tut.

Als Mitarbeiterin und Mitarbeiter sollte ich meine eigenen Grenzen kennen
und vorleben, dass es sie gibt und diese geschiitzt werden. Ich bin nicht beson-
ders toll und locker, wenn ich iiber alles rede (und dann aber gar nicht ehrlich
sein kann), sondern es geht darum, die eigenen Grenzen zu achten und vorzu-
leben, dass genau dies ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu einer reifen Sexu-
alitat ist. Wichtig ist dabei — trotz aller Sensibilitat — auch einen offenen, unver-
krampften Umgang mit diesem Thema zu erhalten und zu ermdglichen.

Was geht?

* Formen kindlicher und jugendlicher Sexualitdt kennen, einordnen kénnen
und diese in angemessener Art und Weise zulassen

* Nahe — in dem Wissen um eigene Grenzen und die des Gegeniibers —
ermoglichen und zulassen

* Sexualitét in allen Facetten in der kirchlichen Arbeit mit Kindern und

Jugendlichen thematisieren
* Kinder und Jugendliche stdrken: durch positive Korpererfahrungen

in Fragen von Nédhe und Distanz, durch das Achten und Aussprechen von

personlichen Grenzen, durch offene Gespréche, durch vorgelebte Toleranz

Was geht nicht?

* Kinder Formen von Erwachsenensexualitdt ausleben lassen

* sexualisierte Gewalt zulassen

* Kinder und Jugendliche zu etwas zwingen, das sie nicht mochten — oder das
dulden, bzw. wegsehen
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* Kinder und Jugendliche zur Auseinan-
dersetzung mit dem Thema Sexualitat
notigen/zwingen

* Méadchen und Jungen verunsichern oder
verletzen durch Tabuisierung oder
Problematisierung von Sexualitét, durch
Intoleranz, Diskriminierung von
Homosexualitét, Verurteilungen und
Grenziiberschreitungen

6 Zur Sache: Was geht, was geht nicht?

6.1 Grenzen und Grenziiberschreitungen

Wann liegt sexueller Missbrauch vor und wann nicht? Wurde an der einen oder
anderen Stelle eine Grenze iiberschritten oder nicht? Solche Fragen sind gar
nicht so leicht zu beantworten. Wo liegt denn die Grenze, die gegentiber einem
anderen Menschen nicht iiberschritten werden darf? Wie kann diese Grenze
beschrieben werden?

6.1.1 Allgemeingiiltige Grenzen
Achtung der Personlichkeit eines Menschen
Jeder Mensch, ist eine Personlichkeit mit allem, was dazu gehért. Jeder Mensch
ist darum ein Subjekt und darf nicht zum Objekt der Wiinsche oder Interessen
eines anderen Menschen gemacht werden. Anders ausgedriickt: Ein anderer
Mensch ist immer auch Zweck unserer Handlungen, niemals nur das Mittel
(siehe auch 1.1).
Diese Grenze wird beispielsweise dort tiberschritten, wo
* jemand gedemiitigt wird. Dann ndmlich geht es nicht mehr um den anderen
Menschen, sondern um die Befriedigung der Gefiihle dessen, der den
anderen demiitigt.
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* jemand dazu missbraucht wird, die Bediirfnisse eines anderen zu erfiillen,
unabhéngig von dem, was die Person selbst will. Beispiel: Ein Kind muss
zur Strafe die Schuhe des Leitungsteams putzen.

+ jemand seine Wut an einem anderen unkontrolliert auslésst.

+ jemand dazu gezwungen oder iiberredet wird, etwas zu tun, was andere

zwar erheitert, jenem selbst aber peinlich ist. Beispiel: Ein Kind soll bei

einem Theaterstiick spielen, wie es auf dem Klo sitzt, oder wie es sich selbst
befriedigt.

sexuelle Handlungen jeglicher Art an Kindern oder Jugendlichen vollzogen

werden.

Kinder oder Jugendliche dazu gezwungen werden (auch Gruppenzwang ist
ein Zwang!), bei einem Saunabesuch mitzumachen.

Respekt vor dem Willen eines Menschen

Aus dem oben Gesagten folgt zwingend, dass jeder Mensch das Recht auf einen

eigenen Willen hat, den es zu respektieren gilt. Der Mensch wird immer dann

zum Objekt der Wiinsche anderer, wenn sein Wille nicht mehr respektiert wird.

Dabei erfahrt der Wille eines Menschen seine Grenze immer am Willen anderer

Menschen. Wo ich etwas anderes will als mein Gegeniiber, oder wo ich gar das

Gegenteil davon will, werde ich meinen Willen nicht mehr ohne Weiteres durch-

setzen konnen oder wollen. Der Wille eines Menschen ist immer zu respektieren

(siehe auch 1.1).
Diese Grenze wird beispielsweise dort tiberschritten, wo

* jemand zu einer Handlung gezwungen wird, obwohl fiir diese Handlung
keine notwendige Veranlassung besteht. Beispiel: Ein Kind hat Angst, bei
einem Zeltlager die Nachtwache zu iibernehmen. Es wird vom Leiter oder
der Leiterin dazu gezwungen, obwohl auch andere ohne weiteres diese
Aufgabe tibernehmen kénnten.

+ ein Kind oder ein/e Jugendliche/r dazu gezwungen wird, etwas zu tun,
wovor es Angst hat (Mutprobe).

* ein Kind oder ein/e Jugendliche/r dazu gezwungen wird, etwas zu essen
oder zu trinken, was es nicht essen oder trinken will.

* ein Kind oder ein/e Jugendliche/r dazu gezwungen oder iiberredet wird
einen anderen zu beriihren oder zu kiissen.
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+ an einem Kind oder ein/e Jugendliche/r oder bzw. einer Minderjahrigen/
einem Minderjahrigen sexuelle Handlungen vollzogen werden, unabhéngig
davon, ob er oder sie dem zustimmt.

Achtung der Freiheit eines jeden Menschen
Gott hat den Menschen zur Freiheit berufen. Jeder Mensch hat das Recht auf
Freiheit, kein Mensch darf die Freiheit eines anderen Menschen beschneiden, es
sei denn, er schiitzt dadurch andere Menschen und bewahrt sie vor Schaden
(siehe auch 1.1).
Diese Grenze wird beispielsweise dort iiberschritten, wo
* jemand in seiner Freiheit prinzipiell eingeschrankt wird, ohne dass dazu
die Notwendigkeit besteht.
+ eine Person in einer Gruppe weniger Freiheiten hat, als andere.
* Kinder oder Jugendliche gezwungen oder iiberredet werden, trotz Heimweh
bei einer Freizeit zu bleiben.
* jemand dazu gezwungen oder driangend dazu iiberredet wird, etwas zu tun,
was er nicht mochte, beispielsweise vom Sprungbrett ins Wasser zu springen.

Das Recht auf Unversehrtheit des Korpers und der Seele

Jeder Mensch hat das Recht auf Unversehrtheit des Korpers und der Seele. Kein

Mensch hat das Recht, einem anderen Menschen Schaden an Leib oder Seele

zuzufiigen (siehe auch 1.1).
Diese Grenze wird beispielsweise dort tiberschritten, wo

* jemand geschlagen oder anderweitig absichtlich verletzt wird.

+ jemand zur Strafe korperliche Schmerzen erdulden muss, z.B. auf Steine
knien.

* jemand mit Worten gedemiitigt wird.

* Kinder oder Jugendliche auf Veranlassung eines Erwachsenen Medien
konsumieren, die fiir Menschen ihres Alters ungeeignet

oder gar schédlich sind.
* Kinder oder Jugendliche an sexuellen Handlungen “ KEN N e
beteiligt sind oder ihnen beiwohnen. 0\% Y /4
* jemand gemobbt oder gegeniiber anderen $ ’
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6.1.2 Grenziiberschreitung und Kindeswohl

Grundsétzlich gilt alles, was oben iiber Grenzen und Grenziiberschreitungen
gesagt wurde, auch fiir das Zusammensein mit Kindern und Jugendlichen. Den-
noch muss es Unterschiede zwischen unserem Verhalten gegentiber Erwachse-
nen und dem gegeniiber Kindern oder Jugendlichen geben.

Kinder und Jugendliche sind gegeniiber Erwachsenen keine gleichberech-
tigten Partner.

Auch wenn Kinder und Jugendliche gegeniiber Erwachsenen gleichwertig
sind, so haben sie dennoch nicht die gleichen Rechte. Der sogenannten »Entde-
ckung der Kindheit« haben wir es zu verdanken, dass es ein Kinder- und Ju-
gendschutzgesetz gibt, das Kinder und Jugendliche in ganz besonderer Weise
schiitzt. Kinder und Jugendliche werden in unserer Rechtsprechung unter ande-
rem auch dadurch geschiitzt, dass ihnen bestimmte Rechte verwehrt werden.
Ein Grund dafiir ist, dass Kinder und Jugendliche auf Grund ihres geistigen
Entwicklungsstandes nicht dazu in der Lage sind, die Folgen ihrer Entschei-
dungen so abzuschétzen, wie das einem erwachsenen Menschen zugetraut
wird. Kinder und Jugendliche haben deshalb beispielsweise nicht das Recht,
Vertrége abzuschlieBen oder den Fiihrerschein zu machen.

Ein weiterer Grund ist, dass Kinder und Jugendliche auf Grund ihres korper-
lichen Entwicklungsstandes verletzlicher und geféhrdeter sind als Erwachsene.
Kinder und junge Jugendliche diirfen deshalb beispielsweise keinen Alkohol
trinken. Und schlie3lich sind Kinder und Jugendliche auf Grund ihres seelischen
Entwicklungsstandes verletzlicher als Erwachsene und haben deshalb nicht die
gleichen Rechte. Kinder diirfen deshalb nur Filme anschauen, von denen
Erwachsene sagen, dass sie fiir Kinder geeignet sind. Gerade im Bereich der
Sexualitat miissen Kinder und Jugendliche an dieser Stelle ganz besonders ge-
schiitzt werden. Die Rechte, die Erwachsene im Gegensatz zu Kindern und
Jugendlichen haben, werden dabei zu Pflichten zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen.

Kinder und Jugendliche sind Personlichkeiten, suchen aber noch wesentlich
starker nach der eigenen Identitit.

Wir sind heute der Uberzeugung, dass Kinder und Jugendliche nicht erst zu
Personlichkeiten heranreifen miissen, sondern zu jeder Zeit schon Personlich-
keiten sind. Dennoch vollzieht sich bei Kindern und Jugendlichen ein rasanter
Entwicklungsprozess hin zu einer Identitét, die sie als Erwachsene kennzeich-
nen wird.

52



Entwicklungen kénnen dabei jederzeit
sowohl geférdert als auch beeintréchtigt
werden. Eine Storung im Entwicklungs-
prozess kann fiir betroffene Kinder oder
Jugendliche nachhaltige Folgen haben, un-
ter denen ein Mensch schlimmstenfalls
sein Leben lang leiden muss. Die angespro-
chenen Grenzen von Kindern und Jugend-
lichen miissen deshalb besonders sorgfél-
tig beachtet und respektiert werden. Kinder
und Jugendliche erfahren zwar auch im-
mer wieder hilfreiche Selbstheilungspro-

zesse, dennoch wird vielen Kindern und
Jugendlichen durch Grenziiberschrei-
tungen nachhaltiger Schaden zugefiigt, der nur durch langwierige Betreuung
und Beratung verarbeitet werden kann.

Kinder und Jugendliche haben einen eigenen Willen, sind aber abhéngig.

Kinder und Jugendliche haben einen eigenen Willen. Das wissen alle, die
selbst Kinder haben oder mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben. Das ist
auch gut so. Das Erlangen von Willensstirke gehort zu den wichtigsten Aufga-
ben der Kindheit. Der Wille von Kindern und Jugendlichen muss aber anders
beurteilt werden als der Wille von Erwachsenen. Kinder und Jugendliche haben
einen eigenen Willen, sind jedoch gleichzeitig immer abhéngig von Erwachse-
nen. Kinder und Jugendliche kénnen darum Wiinsche von Erwachsenen oft
nicht willentlich ablehnen, sondern sehen sich in vielen Fallen gezwungen, dem
Willen der Erwachsenen nachzugeben, eben weil sie abhadngig von ihnen und
damit auf sie angewiesen sind. Gerade im Blick auf Grenziiberschreitungen und
auf sexuellen Missbrauch ist das besonders zu beachten.

Bei Erwachsenen ist es entscheidend, ob ein sexueller Kontakt mit der Zu-
stimmung beider Personen zustande gekommen ist oder nicht. Wenn einer der
beiden Partner gegen seinen oder ihren Willen sexuellen Verkehr hat, dann
wird das als sexueller Missbrauch gewertet. Der freie Wille eines Menschen ist
hier entscheidend. Man spricht hier vom Konzept des wissentlichen Einver-
standnisses.

»Dieses (Konzept) geht davon aus, dass Erwachsene immer dann eine Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung begehen, wenn eine Person an einer an-
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deren ohne deren Zustimmung sexuelle Handlungen ausfiihrt. Kinder und
Jugendliche sind jedoch im Kontakt gegeniiber Erwachsenen keine gleichbe-
rechtigten Partner/Partnerinnen. Sie kénnen sexuelle Kontakte zu Mannern
(Frauen) nicht wissentlich ablehnen oder ihnen zustimmen, denn hinsichtlich
ihres emotionalen, kognitiven und sprachlichen Entwicklungsstandes sind sie
von der Liebe, Zuneigung und sozialer Fiirsorge abhidngig und dem (der) Er-
wachsenen auch rechtlich unterstellt. Folglich muss jeder sexuelle Kontakt zwi-
schen einem (einer) Erwachsenen und einem Kind als sexueller Missbrauch
bewertet werden.« (Dirk Bange)

Wir halten fest: Eine gewalttatige oder sexuelle Grenziiberschreitung liegt
auch dann vor, wenn sie vom Kind nicht wissentlich oder willentlich abgelehnt
wurde. Sexuelle Kontakte zwischen Minderjédhrigen und Erwachsenen erfiillen
immer(!) den Tatbestand des sexuellen Missbrauchs.

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Freiheit, brauchen aber die Fiir-
sorge von Erwachsenen.

Wir haben gesehen, dass zwischen Kindern bzw. Jugendlichen und Erwach-
senen ein Abhdngigkeitsverhéltnis besteht. Kinder und Jugendliche brauchen
dieses Abhangigkeitsverhaltnis, weil sie ansonsten mit dem, was ihnen in ihrem
Leben begegnet, heillos iiberfordert waren. Kinder und Jugendliche brauchen
Erwachsene die ihnen Orientierung geben und ihnen verbieten, was schadlich
fiir sie ist.

Kinder und Jugendliche kénnen nicht selbst dariiber entscheiden, was gut ist
fiir sie und was nicht. Die Freiheit eines Kindes findet an dieser Stelle ihre Gren-
ze. Kinder und Jugendliche fiihlen sich deshalb von den Erwachsenen oft bevor-
mundet und in ihrer Freiheit beschnitten. Dennoch ist und bleibt es Aufgabe der
Erwachsenen (der Eltern), der Freiheit von Kindern und Jugendlichen Grenzen
zu setzen.

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Unversehrtheit, sind aber sehr
viel verletzlicher als Erwachsene.

Kinder und Erwachsene haben ein Recht auf kérperliche, geistige und see-
lische Unversehrtheit. Als Erwachsene miissen wir im Blick haben, dass Kinder
und Jugendliche verletzlicher sind als Erwachsene. Was Erwachsene vielleicht
noch gut verarbeiten konnen, kann ein Kind véllig iiberfordern und nachhaltig
schiadigen. Was Erwachsenen durchaus zugemutet werden kann oder gar zuge-
mutet werden muss, kann ein Kind in die Verzweiflung treiben. Die aufge-
zeigten Grenzen einer jeden Personlichkeit liegen bei Kindern und Jugendlichen
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oft anders als bei Erwachsenen. Das jeweilige Entwicklungsstadium von Kin-
dern und Jugendlichen, die kérperlichen, geistigen und seelischen Vorausset-
zungen, miissen ganz besonders sorgfiltig ergriindet und bedacht werden.

6.2 Unser freiheitlich gepragter Umgang miteinander

6.2.1 Grundsatzliches

Ein Grofiteil unseres Lebens spielt sich in verschiedenen Gruppen ab. Damit das
Zusammenleben in einer Gruppe gelingt, braucht es bestimmte Normen und
Regeln fiir das Miteinander. Ohne sie wére ein freiheitlich gepréagter Umgang
nicht moglich. Ungeregeltes Miteinander wiirde die Freiheit des einen durch die
Freiheit des anderen gravierend einschrédnken oder auch gefahrden. Im Zusam-
menleben von Menschen muss sich Freiheit an Regeln binden, um einen
sicheren Raum fiir Einzelne zu bieten. So verstehen wir Regeln und Normen als
wichtige Hilfen fiir das Miteinander, um grofitmogliche Freiheit aller zu gewéh-
ren. Das gilt auch fiir ein Leitungsteam oder zwischen Leitung und Teilneh-
menden. Gruppenregeln haben immer zwei Seiten: Einerseits bieten sie Sicher-
heit und zeigen Grenzen auf, andererseits ist es oft so, dass zu viele Regelungen
Konflikte heraufbeschwaren. Die Begriindung von Regelungen muss daher gut
iiberlegt sein und die Regeln kénnen nur eingehalten werden, wenn sie auch
allen bekannt sind.

Vorweg: Es kann kein umfassendes Regelwerk fiir alle Situationen in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geben. Aber es gibt grundlegende Dinge
fiir die Arbeit mit Gruppen, die immer wieder bedacht werden sollten. Ein
Bereich sind Normen und Regeln. Was sollte man im Blick auf Regeln des
Zusammenlebens bedenken?

6.2.2 Normen und Regeln - welche unterscheidet man?
Normen sind ausgesprochene und unausgesprochene Regeln
und »Gesetzes, die das Denken und Verhalten der Teilneh-
menden bestimmen. Man unterscheidet vorgegebene,

gesellschaftliche und verabredete Regeln. 0\&“
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hen fest und bilden fiir unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen den aufle-
ren Rahmen.

Umgangsformen, bestimmte Verhaltensweisen, kulturelle Unterschiede und
Traditionen gehoren zu den gesellschaftlichen Regeln. Diese vorgegebenen und
gesellschaftlichen Regeln miissen nur erinnert werden. Verabredete Regeln
miissen in einer Gruppe entwickelt und vereinbart werden.

Regeln sind dann hilfreich, wenn z.B. Absprachen und Vereinbarungen ge-
meinsam verhandelt werden und ihr Sinn fiir alle erkennbar ist. Damit kann in
der Gruppe Sicherheit im Umgang mit den anderen erzielt und Gruppenpro-
zesse geregelt und strukturiert werden. Wenn das geschieht, ist das Finden von
Regeln fiir ein Team oder eine Gruppe ein bewusst offener und transparenter
Vorgang. Verabredete Regeln miissen immer wieder iiberpriift und dem ge-
meinsamen Ziel und Anliegen untergeordnet werden. Dazu gehoren:

+ Kommunikationsregeln

* Kritikformen

* Regeln fiir das Miteinander in einer Gruppenstunde

* Regeln fiir Kiichendienst

* Zeltlagerordnung

¢ Umgang mit Alkohol oder Nikotin in Gruppe und Team

* Ablaufplédne, Zeitstruktur

* Rdume und Platze

* Umgang mit Gegenstdnden

* Regeln fiir Ausfliige, erlebnispddagogische Aktivitaten (Klettern,
Kanutouren etc.)

* Tischregeln etc.

In einer Gruppe entwickeln sich immer implizite (unausgesprochene) Normen
und Regeln, wenn Situationen in einer Gruppe ungewiss sind, sich Teilneh-
mende verunsichert fithlen oder Traditionen unausgesprochen tibernommen
werden, z.B.:

* »Das haben die auf der letzten Freizeit aber zugelassen!«

* Es wird eine Binnensprache (Gruppen-Slang) gesprochen.

* Wenn nur von Erfolgen erzéhlt wird, Misserfolge aber nicht angesprochen
werden.

+ »Wenn die dabei ist, dann gehe ich nicht in diese Gruppe!«

* »Der spielt immer Gitarre, du brauchst deine nicht auszupacken!«

* Wenn einer etwas sagt, wiahrend die anderen dabei abwertend lécheln.
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Die Gruppenleitung muss darauf ein-
wirken, dass Normen sich transparent ent-
wickeln. Das bedeutet:

* Verunsicherungen ansprechen

+ gegenseitige Akzeptanz fordern

* unbewusst ablaufende Prozesse
einsichtig machen

- Uberschaubarkeit und Sicherheit
schaffen

Werden Normen und Regeln nicht ein-
gehalten, braucht es Sanktionen (Konse-
quenzen), die fiir Teilnehmende und Mitar-

beitende gleichermallen gelten. Welche
das sind, hdngt immer von der jeweiligen
Situation und von den Absprachen im Team ab. Konsequenzen miissen in einem
direkten Zusammenhang zum Regelverstof3 stehen und fiir die Kinder und
Jugendlichen verstandlich und nachvollziehbar sein (siehe 6.6).

6.2.3 Grundsatzliches fiir das Leitungsteam einer Gruppe

Regeln friihzeitig kldren

Wahrend der Planungsphase fiir eine Freizeit oder ein Wochenende miissen die

Regelungen und Absprachen fiir vorhersehbare Situationen geklart werden.

Das gilt fiir die Gruppe, aber auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Dies betrifft beispielsweise:

+ Wie ist der Umgang mit Alkohol und Nikotin?

* Was tun, wenn es keine getrennten Schlafraume gibt?

(siehe 6.4.4 Ubernachtungen)

+ Kann ich als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin mit meinen Lebenspartner oder
meiner Lebenspartnerin ein Zimmer teilen, auch wenn wir nicht verheiratet
sind?

+ Alle Eltern haben auf der Anmeldekarte erlaubt, dass die Kinder oder
Jugendlichen die Sauna besuchen diirfen. Wie verhalten wir uns, wenn ein
Teilnehmer oder eine Teilnehmerin nicht mitgehen will?
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Vorausschauend leiten und eingreifen

Es ist wichtig, vorausschauend zu leiten und Konfliktpotential zu erkennen.

Dazu gehort:

* Konflikte erkennen

* ansprechen von problematischen Situationen

* kontrollieren

+ gegebenenfalls die Einhaltung abgesprochener Regeln auch gegen
Widerstand durchsetzen
Das Ansprechen von Problemen kann je nach Situation im Einzelgesprach

oder im Rahmen der Gesamtgruppe geschehen. Die Gruppenleitung muss hier

abwégen, in welchem Rahmen das Ansprechen eines Konfliktes am hilf-

reichsten erscheint. Nicht jeder Konflikt muss in der Gesamtgruppe diskutiert

werden. Wenn Regeln aufgestellt werden, dann muss im Team beraten werden,

wie damit umgegangen wird. Folgende Fragen konnten hilfreich sein:

+ Was wollen wir regeln?

+ Gibt es fiir den Sachverhalt gesetzliche Grundlagen?

* Wie bringen wir die Regeln in die Gruppe ein? Kann die Gruppe daran mit
gestalten?

* Wie wird bei Grenziiberschreitungen gehandelt?

* Wie sprechen wir uns in schwierigen Entscheidungssituationen ab?

* Fordert die Regel die Entfaltung personlicher Freiheit im Gruppenleben?

6.2.4 Alkohol auf Freizeiten: ein Praxisbeispiel

Hier ein konkretes Beispiel aus der Praxis einer Jugendfreizeit mit einem
Altersspektrum von 14 bis 22 Jahren:

Das Team hatte im Vorfeld Folgendes geklart:

1. Die gesetzlichen Regelungen (JuSchG — Jugendschutzgesetz) geben den Rah-
men vor, der vom Leitungsteam padagogisch sinnvoll ausgefiillt werden muss.
2. Aufgrund der Altersspanne gibt es gesetzlich einen unterschiedlichen Zu-
gang zu alkoholischen Getrdanken.

3. Die Teammitglieder trinken auch gerne ein Bier.

4. Wenn Alkohol verboten wird, dann muss ganz strikt kontrolliert und sank-
tioniert werden.

5. Beratungsergebnis: Das Team verzichtet in diesen Tagen auf Alkohol, weil es
Verantwortung trdgt und bittet die iiber 16-jdhrigen sich solidarisch mit denen
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zu verhalten, die keinen Alkohol trinken diirfen. Die Alteren priifen, ob sie sich

dem Vorschlag anschlief3en kénnen.

6. Im Vorfeld hatte das Team klare Regeln aufgestellt fiir den Fall, dass die

Alteren sich fiir den Genuss von Alkohol entscheiden sollten. Wie soll damit

umgegangen werden? Was tun bei Grenziiberschreitungen?

Wichtig: Sollten Regeln nicht eingehalten werden, muss es, um glaubwiirdig
zu bleiben, auch Konsequenzen geben. Auch hier ist darauf zu achten, dass
diese Konsequenzen gemeinsam mit den Teilnehmern und Teilnehmerinnen
vereinbart werden und vor allem allen bekannt sind.

Was war das Ergebnis? Was hatte die Gruppe angenommen und erkannt?

* Das Leitungsteam verzichtet auf Alkohol, weil es in diesen Tagen fiir die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Verantwortung tragt.

- Die Alteren haben sofort begriffen: Es ist wichtig, sich auf die Situation der
Jiingeren einzustellen. Keiner soll ausgegrenzt werden.

* So war das Thema Alkohol fiir die gemeinsamen Tages des Zusammen-
lebens geklart. Das Ergebnis war: Wir verzichten als Gruppe auf den Genuss
von Alkchol und es schadet nicht.

Sicherlich gibt es noch andere Erfahrungen mit Alkohol. In diesem Bereich

muss darauf geachtet werden, dass Grenzen nicht tiberschritten werden.

6.3 Die Entfaltung von Spontaneitat und Kreativitat

bei Kindern und Jugendlichen
Im Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es eine wichtige Aufga-
be von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Spontaneitat und Kreativitat von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern jeglichen Alters zu férdern kreativen Frei-
raum zu schaffen. Davon profitieren Kinder und Jugendliche in ihrer Entwick-
lung. Lag bisher der Schwerpunkt der Ausfithrungen auf der Bestimmung von
Regeln und Normen, so ist dies nicht als Einschrankung der Spontaneitat und
Kreativitat zu verstehen, sondern als sicherer Rahmen, inner-
halb dessen sich diese entfalten kénnen.
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Ein paar allgemeine Informationen kénnen helfen, sich dem Thema Kreativitét
zu ndhern.

Was versteht man unter Kreativitat?

Kreativitat hat etwas mit einer schopferischen Kraft zu tun. Man schafft etwas
Neues, und kann auf dem Weg dorthin verschiedenen Wegen folgen. In vielen
Fallen hat dieser Prozess etwas mit Spal3 zu tun. Dennoch kann man nicht all-
gemein sagen, dass man Kreativitat einfach abrufen kann. Gerade bei Kindern
und Jugendlichen ist es oft auch die Art, wie man dazu angeleitet wird, kreativ
zu werden. Zudem benétigt man teilweise eine hohe Frustrationstoleranz bevor
sich ein zufriedenstellendes Ergebnis erreichen lésst.

Mit Kreativitdt muss nicht nur kiinstlerisches Schaffen gemeint sein. Sie wird
auch in vielen anderen Bereichen dringend benétigt, um Losungen fiir die ver-
schiedensten Probleme zu finden. Jeder Beruf hat z.B. seine eigenen kreativen
Anteile.

Was kann die Kreativitat negativ beeinflussen?
* zu hohe Erwartungen an die eigene Person

* allgemeine Hektik, Unruhe und Larm

+ fehlende Anleitung von auf3en

Kann man Kreativitdt erlernen?

Jeder Mensch hat Kreativitdt in sich. Der eine mehr, der andere weniger. Kinder
haben den Vorteil, dass sie nicht dariiber nachdenken, wie kreativ sie sind, oder
ob sie wirklich malen konnen. Sie tun es einfach, sind also kreativ. Mit zuneh-
mendem Alter wird es meist schwerer, sich mit dieser kindlichen Neugier und
Unbeschwertheit an neue Dinge zu wagen. Durch Ausprobieren kann man eige-
ne Potenziale aufspiiren oder neu, bzw. wieder entdecken. Dabei ist es wichtig,
auch Fehler und nicht ganz so gelungene Versuche zu zu lassen.

6.4 Sexualitat

6.4.1 Sexualitat aus Sicht der Evangelisch-methodistischen
Kirche

In der Verfassung, Lehre und Ordnung der Evangelisch-methodistischen Kir-

che, Stand 2005, Artikel 161, Abs. 7-9 heil3t es dazu:

60



Menschliche Sexualitat

Wir bejahen die Sexualitat als gute Gabe
Gottes fiir alle Menschen. Nach unserer
Uberzeugung gehort es zum erfiillten
Menschsein, dass diese Gabe von den Ein-
zelnen angenommen und von der Kirche
und der Gesellschaft anerkannt wird. Wir
fordern alle Menschen zu einem verant-
wortlichen Umgang mit dieser Gabe auf —
sich selbst und anderen zuliebe. Wir sind
tiberzeugt, dass Gott von uns verantwort-
liche, verbindliche und von der Liebe

bestimmte sexuelle Verhaltensweisen er-
wartet. Von Fachbereichen wie Medizin,
Theologie und Sozialwissenschaften erwarten wir Bemithungen um ein besse-
res Verstdndnis dieser Gottesgabe. Von der Kirche erwarten wir die Anregung
und Begleitung solcher Bemiithungen. Auflerdem sehen wir unserem Verstdnd-
nis dieses Gottesgeschenks entsprechend auch die Aufgabe, verantwortungs-
volle, ernsthafte und liebevolle Ausdrucksformen der Sexualitét zu finden. Ob-
wohl Sexualitdt zum Menschen gehért, konnen wir sexuelle Beziehungen nur
innerhalb einer verbindlichen Partnerschaft bejahen. Sexualitdt kann inner-
halb und aullerhalb der Ehe missbraucht werden. Wir lehnen alle Arten von
Sexualitat ab, die die Menschenwiirde verletzen, und bejahen nur solche, die
der Menschenwiirde entsprechen. Wir halten sexuelle Beziehungen, in denen
ein Partner den anderen ausnutzt oder missbraucht oder in denen die Partner
haufig wechseln, mit christlichem Verhalten fiir unvereinbar; zudem sind sie
schadlich fiir Einzelne und Familien wie fir das Miteinander in der Gesell-
schaft. Wir beklagen alle Formen von Kommerzialisierung und Ausbeutung der
Sexualitat, die die menschliche Wiirde verletzen. Wir fordern strengere Gesetze
gegen die Ausbeutung der Sexualitdt und gegen den sexuellen Missbrauch von
Kindern und Jugendlichen durch Erwachsene. Wir halten eine umfassende,
positive und den jeweiligen Altersstufen entsprechende Sexualerziehung von
Kindern und Jugendlichen sowie sexuelle Beratung von Erwachsenen fiir nétig
und sehen in der Kirche einen guten Ort, an dem das geschehen kann. Wir
fordern die Einfiihrung von Mallnahmen, die Kinder und Jugendliche vor sexu-
ellem Missbrauch schiitzen, und die seelsorgliche Begleitung von Kindern und
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Jugendlichen, die sexuell missbraucht wurden. Wir bestehen darauf, dass weder
das Alter eines Menschen noch sein Geschlecht, weder sein Familienstand noch
seine sexuelle Orientierung ein Grund sein darf, seine Menschen und Biirger-
rechte einzuschranken. Wir wissen uns daher zum Dienst an allen Menschen
und mit allen Menschen verpflichtet. Homosexuelle Menschen sind vor Gott
nicht weniger wert als heterosexuelle. Die einen wie die anderen bediirfen in
ihrem Ringen um menschliche Erfiillung der spirituellen und emotionalen Fiir-
sorge einer Gemeinschaft, die versohnende Beziehungen der Menschen mit
Gott, mit anderen und mit sich selbst ermoglicht. Eine Mehrheit in der Kirche
interpretiert die Bibel so, dass sie die Ausiitbung der Homosexualitét nicht billi-
gen kann. Unter diesen Umstdnden verzichten wir in unserer Kirche auf beson-
dere Feiern fiir homosexuelle Paare. Trotzdem halten wir fest, dass die Gnade
Gottes allen Menschen gilt.

Sexuelle Ubergriffe

Wir glauben, dass die menschliche Sexualitét ein Geschenk Gottes ist. Sexuelle
Ubergriffe stellen einen Missbrauch dieses Geschenks dar. Unter sexuellen
Ubergriffen verstehen wir jede unerwiinschte sexuelle AuBerung oder Verhal-
tensweise, die die Betroffenen als erniedrigend, einschiichternd oder nétigend
wahrnehmen. Sexuelle Ubergriffe missbrauchen eine vorhandene Machtposi-
tion und haben es keineswegs nur mit Sexualitdt zu tun. Sie schaffen durch die
Diskriminierung des anderen Geschlechts auch eine feindselige und belastende
Arbeitsatmosphére. Statt einer angenehmen Gemeinschaft erzeugen sexuelle
Ubergriffe, wo immer sie sich ereignen, unangemessene, einengende und ver-
letzende Lebensbedingungen. Sie untergraben das Streben nach Chancen-
gleichheit und den gegenseitigen Respekt von Mannern und Frauen.

Gleiche Rechte fiir alle Menschen ungeachtet ihrer sexuellen Orientierung
Grundrechte und biirgerliche Freiheiten gehéren allen Menschen. Wir miissen
dafiir sorgen, dass sie auch homosexuellen Menschen gewédhrt werden. Auf3er-
dem unterstiitzen wir alle Bemiihungen, Gewalt und andere Formen von Zwang
gegeniiber homosexuellen Personen zu beenden.

6.4.2 Der gesetzliche Rahmen
Der Gesetzgeber hat zur Verhinderung von sexuellen Straftaten an Kindern und
Jugendlichen folgenden Rahmen geschaffen:
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In Bezug auf sexuellen Missbrauch:

§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 176 5tGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 179 StGB Sexueller Missbrauch widerstandsunfdhiger Personen
§ 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

In Bezug auf sexuelle Handlungen an oder vor Minderjahrigen:

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Unter 14 Jahren

Kinder unter 14 Jahren genief3en umfassenden Schutz (§ 176 StGB). Jede und
jeder, der oder die sexuelle Handlungen an einem Kind vornimmt, an sich vor-
nehmen lasst, ein Kind zu sexuellen Handlungen an einer dritten Person ani-
miert, oder ihm Medien mit pornografischem Inhalt zeigt bzw. vorspielt, macht
sich strafbar.

Unter 16 Jahren

Fiir Jugendliche unter 16 Jahren greifen die Regelungen zum »Vorschub leistenc
oder »Verschaffen von Gelegenheit« (§ 180 StGB). Gemeint ist damit, dass ein
Leiter oder eine Leiterin ganz bewusst einen Teilnehmer oder eine Teilneh-
merin dazu animiert, sich auf eine Beziehung mit einer anderen Person einzu-
lassen, also versucht, ihn oder sie zu verkuppeln. Des Weiteren ist es strafbar,
zwei teilnehmenden Personen eine Gelegenheit (z.B. einen Raum) zur Verfii-
gung zu stellen, in dem sie einige Stunden ungestort sein konnen. Es bedeutet
auch, einzuschreiten, wenn Personen (mindestens eine von beiden) unter 16
Jahren bei sexuellen Handlungen »erwischt« werden. Das fdangt schon beim
Zungenkuss an und beinhaltet des Weiteren Petting, das gegenseitige oder vor
einem Dritten vorgenommene Masturbieren, das Entbl6en der Geschlechts-
teile, das Betasten der Geschlechtsteile und jede weitergehende

Form von sexueller Aktivitdt. Sexueller Missbrauch liegt

nach §182 auch vor, wenn eine Person tiber 21 Jahren “ KEN”€
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Unter 18 Jahren

Der gesetzliche Schutz von Jugendlichen unter 18 Jahren hat vor allem die Ver-
meidung jeglicher Form von Missbrauch im Sinne von Prostitution und Zuhél-
terei (sexuelle Handlungen gegen Entgelt) im Blick. Auf3erdem ist auch hier die
Ausnutzung eines Abhéngigkeitsverhéltnisses, wie es bei Gruppenleiterinnen
oder Gruppenleitern und Teilnehmerinnen oder Teilnehmern besteht oder das
Ausniitzen einer Zwangslage strafbar (§ 180 Abs.3 StGB). Daraus folgen wich-
tige Konsequenzen fiir Beziehungen zwischen Leiterinnen oder Leitern und
Teilnehmerinnen oder Teilnehmern (siehe 6.4.5).

6.4.3 Der Umgang mit Paaren in der Gruppe

Grundsatzlich gilt fiir unseren Umgang mit Paaren in einer Gruppe: Die Bezie-
hung wird akzeptiert und begriifit. Wenn Menschen eine Beziehung eingehen,
dann ist dies gewollt und grundsétzlich positiv zu sehen. Die Regelungen, die
fiir den Umgang mit Paaren gelten, zielen nicht auf eine Einschrankung der
Beziehungsbildung und -entwicklung, sondern auf den Schutz der einzelnen
Personen im Leben ihrer Beziehung und ihrer Sexualitét, aber auch der posi-
tiven Entfaltung des Zusammenseins bzw. Zusammenlebens der Gruppe, fir
die wir als Leiterinnen und Leiter Verantwortung haben. Auf3erdem schiitzt uns
dieser klare Umgang vor Konsequenzen, die uns durch Missachtung unserer
Aufsichtspflicht treffen kénnen.

Besonders wichtig ist die Integration von Paaren in die vorhandene Gruppe.
In der Regel gibt es hier keine Schwierigkeiten. Probleme entstehen immer
dann, wenn sich Paare aus der Gruppe und den Gruppenaktivitdten zuriickzie-
hen. In einem solchen Fall ist mit den beteiligten Personen zu kldren, inwiefern
sie sich dessen bewusst sind, dass ihr Verhalten die Gruppensituation beein-
trachtigt und darauf hinzuwirken, dass die Anteilnahme an der Gesamtgruppe
wieder im Vordergrund steht, denn sonst macht die Teilnahme an der Gruppen-
aktivitat keinen Sinn.

Unsere besondere Aufmerksamkeit muss Paaren immer dann gelten, wenn
mindestens eine oder einer der beiden Teilnehmerinnen oder Teilnehmer unter
16 Jahren alt ist. Wir diirfen in diesem Fall keine sexuellen Aktivitdten gestat-
ten.
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6.4.4 Ubernachtungen

Fiir Ubernachtungen in Gemeinschafts-
unterkiinften mit Minderjdhrigen gilt ge-
nerell, dass wiahrend der ganzen Zeit ein
Betreuer oder eine Betreuerin anwesend
sein muss. Rechtlich gesehen ist fiir Uber-
nachtungen darauf zu achten, dass hier
kein Vorschub zur Erméglichung sexueller
Handlungen von Minderjahrigen geleistet
werden darf (§ 180 StGB). Daher miissen
bei gemeinsamen Ubernachtungen mit
Jugendlichen unter 16 Jahren die Teilneh-

merinnen und Teilnehmer in getrenn-
ten Schlafraumen untergebracht werden.
Wenn dies nicht méglich sein sollte, dann muss auf jeden Fall eine erhohte Auf-
sicht gewéhrleistet sein, z.B. dadurch, dass Leiter oder Leiterinnen mit in die-
sem Schlafraum tibernachten. Im Ernstfall kann das Leittungsteam namlich
fiir einen »Schaden« (Aufwendungen, die im Rahmen der Erziehung eines
Kindes anfallen) durch die unterlassene Aufsicht zur Verantwortung gezogen
werden.

Dariiber hinaus sollen die Schlafraume geschiitzte Rdume sein, sodass auch
kein Besuch von Personen in diesen Rdumen stattfindet, die dort nicht schlafen.
Es ist darauf zu achten, dass auch nur (moglichst zwei) weibliche Leiterinnen
die Zimmer der weiblichen Teilnehmerinnen betreten und immer (moglichst
zwei) ménnliche Leiter die Zimmer der méannlichen Teilnehmer. Dies dient dem
Selbstschutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Evangelisch-methodistische Kirche pflegt dariiber hinaus die Praxis, dass
fiir weibliche und ménnliche Teilnehmer tiber 18 Jahren keine gemischt-
geschlechtlichen Ubernachtungsmoglichkeiten angeboten werden, es sei denn,
es handelt sich um ein verheiratetes Paar bzw. eine Familie.

6.4.5 Beziehungen zwischen Leiterinnen oder Leitern

und Teilnehmerinnen oder Teilnehmern
»5Sexuelle Interessen des/der Jugendleiter-in haben in der Jugendarbeit mit min-
derjahrigen Teilnehmer-innen nichts verloren.« Insbesondere aus § 174 StGB
lasst sich ableiten, dass (sexuelle) Beziehungen von Leiterinnen oder Leitern
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iiber 18 Jahren zu Teilnehmerinnen oder Teilnehmern unter 18 Jahren nicht
geduldet werden konnen. Dies gilt innerhalb aber auch auf3erhalb der aktuellen
Gruppensituation. Denn die »Abhéngigkeit« von Leiter und Gruppenteilnehmer
bleibt auch dann bestehen. Von der hauptverantwortlichen Gruppenleitung
miissen solche Beziehungen untersagt werden.

Natiirlich gibt es Beziehungen, die schon vor Beginn eines solchen Abhangig-
keitsverhéltnisses bestanden haben. In einem solchen Fall sind die Betroffenen
auf die rechtliche Situation hinzuweisen. Sexuelle Handlungen im Rahmen der
Gruppensituation oder -freizeit sind trotzdem nicht gestattet.

Leiterinnen und Leiter miissen in diesem Bereich insgesamt sehr sensibel
sein. Sie sollten vorsichtig sein bei allem, was ihnen spéter boswillig als sexu-
elle Handlung ausgelegt werden kénnte. Denn hier kann sehr schnell der Ruf
ruiniert sein, auch wenn sich spéter herausstellt, dass eventuelle Anschul-
digungen haltlos waren.

6.5 Gewalt

Gewalt hat eine althochdeutsche Herkunft: »waltan« bedeutet »stark sein« oder

»beherrschen«. Der Gewaltausiibende beherrscht sein Objekt der Gewalt. Gewalt

ist ein bestimmter Aspekt von Macht, namlich der, anderen gegen ihren Willen

etwas wegzunehmen oder sie zu verletzen. Gewalt hat offene und verdeckte

Erscheinungsformen. Beide verletzen auf je ihre Art. Es konnen vier Zielrich-

tungen unterschieden werden, fiir die Gewalt eingesetzt wird:

+ Gewalt wird verwendet, um Normen und Werte zu schiitzen (Staat).

* Gewalt wird strategisch angewendet, um eigene Interessen durchzusetzen
(Raub usw.).

+ Gewalt wird als Selbstzweck ausgeiibt (Macht ausiiben, Kraftemessen usw.).

* Gewalt ist Folge einer emotionalen Kurzschlusshandlung (Wutanfall, usw.).

6.5.1 Gewalt unter Kindern und Jugendlichen

Korperliche Gewalt

Wenn andere Menschen oder auch Sachen durch den Einsatz von Korperkraft
geschadigt oder verletzt werden, dann liegt der Sachverhalt korperlicher
Gewaltanwendung vor. Von Stolpern lassen, an den Haaren ziehen, Kratzen,
Beiflen, Boxen, in den Schwitzkasten nehmen, Schldgern, iiber Priigeln mit
Stocken, bis hin zum Einsatz von Schreckschusspistolen, Reizgas und Messern
reichen die weit differenzierten Erscheinungsformen kérperlicher Gewalt. Be-
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reits in Kindergérten, nicht nur in Schulen, iiben Kinder Gewalt an anderen
Kindern aus.

Seelische Gewalt

Seelische Gewalt wird meist durch verbale und kérpersprachliche Aktionen
ausgeiibt, bei denen andere durch Worte, Mimik und Gestik verletzt, erniedrigt
oder beleidigt werden. Das betrachten die Téter meist gar nicht als Gewalt. Be-
sonders bei Jugendlichen ist die Meinung weit verbreitet, dass Gewalt letztlich
snur« die korperliche Komponente habe. Seelische Gewalt wird von Jugend-
lichen weithin gar nicht als solche wahrgenommen. Aktionen wie Ablehnung,
Beleidigung oder Erpressung werden von Tétern oft nicht als Gewalt betrachtet.
Was heute unter »Mobbing« (am Arbeitsplatz) oder »Bullying« (in der Schule)
beschrieben wird, ist nichts anderes als seelische Gewalt. »An Deutschlands
Schulen werden téglich tausende Jungen und Médchen von Klassenkameraden
geschnitten, gehénselt, geschlagen sowie personlich oder tiber Mobiltelefone
und Internetportale beschimpft, gedemiitigt, bedroht. [..] Kinder und Jugend-
liche haben die alten Rankespiele perfektioniert und zum Psychoterror perver-
tiert.« Dass Jugendgewalt nicht nur Jungengewalt ist, wie lange Zeit behauptet
wurde, zeigt das genauere Hinsehen auf die Erscheinungsweisen von Ausgren-
zen, Verspotten und Demiitigen anderer. Gerade Mddchen haben solche Formen
von Gemeinheiten in ihr Sozialverhalten aufgenommen.

Verbale und nonverbale Gewalt
Vor allem im Bereich dieser Gewaltform sind sehr oft Erwachsene, Erziehungs-
personen in Familie, Kindergarten, Schule und anderen Einrichtungen die
Aggressoren. Jedoch auch Kinder und Jugendliche iiben sich bereits in diesen
Erscheinungsformen der Gewalt. Auch wenn besonders Jugendliche sehr »cool«
auf erlebte verbale oder nonverbale Gewalt reagieren, knnen die seelischen
Verletzungen dabei sehr tief gehen. Folgende Beispiele helfen
uns, in der Sprache Gewaltelemente zu entdecken:

* Du-Aussagen, die beurteilen oder abwerten:

»Du bist faull« «&“

=

=

5
\
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* Eine Person wird nicht ernst genommen, indem $
sie ironisierende und verspottende Kommentare ez
: (L]
ertragen muss: »Du wirst das auch noch E
verstehen!« %
o R
e sy
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¢ Es konnen andere im Gesprédch niedergezwungen werden:
»Ich bin klug — du weif3t nicht, was richtig ist!«
* sich iiber andere lustig machen: »Das ist ja ldcherlich, was du sagst!«
* Einsatz von Schimpfworten: »Du bist ein Nichtsnutz!«
* Angst durch Drohungen aufbauen: »Wenn du nicht tust, was ich will...«

Wie bereits angedeutet, »sprechen« wir nicht nur mit Worten, sondern auch
mit Blicken, Grimassen oder symbolischen Handzeichen. Solche Gesten kénnen
oft eine wirkungsvollere Gewaltauswirkung hervorrufen als Worte. Auch dazu
einige Beispiele:

* Durch Abwenden vom anderen oder durch Schweigen wird Missachtung
oder Verachtung erfahren. Das Gegeniiber wird nicht ernst genommen.
* Durch Blicke und Grimassen werden oft Verachtung und Abscheu vor dem

Gegeniiber ausgedriickt.

* Drohende Fauste und andere Handzeichen bekunden den eigenen
aggressiven Willen. Diese Gesten sollen das Gegeniiber einschiichtern.

* Durch Auslachen wird das Gegeniiber verachtlich behandelt.

* Durch Weinen kénnen andere zum Nachgeben gebracht werden.

Gewalt als Form des Ringens um Uberlegenheit und Anerkennung

Das Ringen um Uberlegenheit und Anerkennung in alltéglichen Situationen
zeigt ein wohl entscheidendes Bediirfnis von Kindern und Jugendlichen auf. Das
Streben nach Uberlegenheit bzw. das Verhindern von Unterlegenheit bestimmt
heute iiber weite Teile das Leben von Kindern und Jugendlichen. Nicht zuletzt
ist diese Befindlichkeit fiir eine zunehmende Gewaltbereitschaft mal3geblich.
Mit dieser Beobachtung ist eine Richtung beschrieben, der Gemeinden und spe-
ziell ihre Gruppen und Kreise nachgehen kénnten. Der Kampf um die Uberle-
genheit ist eine Gegenreaktion auf Ablehnung und Unterschétzung von Kindern
und Jugendlichen. Somit kann die Atmosphére gerade in Jungschar, Sonntags-
schule, Teenykreis oder Jugendkreis eben eine entsprechend entgegengerichtete
sein: Anerkennung, Toleranz, Regelwerk und Liebe. Der Reiz und der Hang zur
Uberlegenheit liegt in weiten Teilen auch im Wunsch begriindet, von anderen
akzeptiert zu werden. Christlicher Glaube erdffnet unter den Glaubenden solch
einen Raum der gegenseitigen Anerkennung. Jesus hat bewusst Gewalt und
gewalttitiges Handeln abgelehnt und nicht zuletzt die Grundlage fiir eine Ethik
geschaffen, die hier richtungweisend sein kann. Es stellt sich die Frage, inwie-
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weit Christen (weiterhin) Rdume des re-
flektierten mitmenschlichen Umganges
eroffnen werden; Rdume, in denen Gewalt
in offenen und verdeckten Formen keinen
Nédhrboden finden kann.

6.5.2 Gewalt im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen

Es ist ein wichtiger Grundsatz in unserer

kirchlichen Arbeit, dass Gewalt im Um-

gang mit anderen Menschen keinen Raum

gewinnen soll. Trotz aller Grundsétze und

Normen gibt es Notsituationen, in denen
Gewalt gegeniiber Kindern und Jugend-
lichen eine mégliche Berechtigung hat. Kinder und Jugendliche kommen in der
Regel nur fiir eine begrenzte Veranstaltungszeit in eine Gemeindegruppe. Die
meisten Erfahrungen machen sie in auferkirchlichen Zusammenhéngen. Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen in der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen nur einen begrenzten Erziehungsauftrag wahrnehmen. In dieser
Begrenztheit bleibt den Mitarbeitenden meist nur die Moglichkeit, auf Verhal-
tensweisen der Jugendlichen und Kinder zu reagieren. Therapeutische Einfluss-
nahmen auf Kinder und Jugendliche konnen nicht in der kirchlichen Arbeit
umgesetzt werden.

Gewalt gegeniiber Leitenden

Zunichst ist es wichtig, die eigenen Grenzen zu kennen und zu benennen. Oft
gilt es, Provokationen zu widerstehen, und dann ist es hilfreich, wenn Mitarbei-
tende und Teilnehmende einer Gruppe die geltenden Spielregeln kennen. Wenn
Grenzen klar und deutlich abgeklért sind, kénnen Spiel- und Kabbelsituationen
schone und lustige Bereicherungen in Kindergruppen sein. Wenn jedoch Kinder
oder Jugendliche mit ibermél}igen Gewaltaktionen, die den abgesteckten Rah-
men iiberschreiten, an die Mitarbeiter herantreten, ist es zunédchst wichtig, die
aggressive Situation so schnell wie mdoglich zu schlichten. Wenn sich alle Betei-
ligten beruhigt haben, muss eine Aufarbeitung der Situation erfolgen. Hilfreich
sind dabei kldrende Gespréache zwischen dem Leitungsteam und den entspre-
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chenden Kindern oder Jugendlichen. Nach Méglichkeit klart eine unbeteiligte
dritte Person die Situation.

Gewalt gegeniiber Kindern und Jugendlichen

An oberster Stelle steht die Sorgfaltspflicht im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen tibernehmen fiir die Dauer
der Veranstaltung in der Regel Aufsichts- und Fiirsorgepflichten. Dazu gehort
unter anderem, dafiir zu sorgen, dass die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
korperlich und seelisch unbeschadet am Leben der Gruppe teilnehmen kénnen.
Im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, darf Gewalt nicht von den Leiter-
innen und Leitern ausgehen. Das gehort in der Regel zur ethischen Basis, auf
der unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gegriindet ist. Dennoch gibt es
Ausnahmen. Wenn man sich vorstellt, ein Kind oder ein Jugendlicher steht un-
mittelbar vor der Gefahr, verletzt zu werden, erfordert es das Eingreifen der
Verantwortlichen. Es geht dabei um das Ziel, grofleren Schaden zu vermeiden.
Wenn Kinder oder Jugendliche einander in Gefahr bringen, sind die Mitarbei-
tenden verpflichtet, Schaden zu verhindern oder abzuwenden. Dazu konnen
unter Umst4dnden Interventionen erforderlich sein, die ohne den notvollen Um-
stand nicht akzeptabel wéaren. Kinder oder Jugendliche kénnen beherzt ange-
fasst oder von einer Gefahr weggerissen werden. Der Einsatz einer gewalt-
tdatigen Interaktion kann unter bestimmten ethischen Umstédnden hilfreich und
sogar notwendig sein. Es versteht sich von selbst, dass es dabei wirklich nur um
Ausnahmesituationen gehen kann, in denen versucht wird, Gefahr von Kindern
und Jugendlichen abzuwenden.

6.5.3 Kinder, Jugendliche und hausliche Gewalt

Héusliche Gewalt ist per Definition in erster Linie eine Form der Gewalt, die
zwischen erwachsenen Beziehungspartnern stattfindet. Véter oder auch Miitter
bedrohen und misshandeln ihre Partner. Bei diesen Gewaltsituationen sind in
der Regel niemals nur die Erwachsenen alleine beteiligt. Wenn Kinder und
Jugendliche im Haus leben, sind sie immer mithetroffen. Diese Mitbetroffenheit
von Kindern und Jugendlichen liegt in der Erfahrung, dass die eigene Mutter
oder der eigene Vater misshandelt wird. Des Weiteren sind sie oft selbst Opfer
seelischer und korperlicher Gewalt.
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Szenarien hauslicher Gewalt und maégliche Auswirkungen

auf Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche stehen héauslicher Gewalt meist machtslos gegeniiber
und erleben, dass ihr Handlungsspielraum sehr begrenzt ist. Auch ohne dass
Kinder und Jugendliche im Gegensatz zur Mutter oder zum Vater korperliche
Gewalt an sich erleben, erfahren sie sich in der Rolle eines Opfers. Aus all dem
entwickelt sich bei Kindern und Jugendlichen in diesen Situationen das Bediirf-
nis, die eigene Mutter vor Gewalttitigkeiten des Vaters oder den Vater vor der
Mutter schiitzen zu wollen. Anstatt des Erfolges bleibt ihnen aber in der Regel
in diesem Unterfangen meist das Negativerlebnis, selbst zwischen die Fronten
zu geraten. Oft ist es nur »zuféllig«, aber es geschieht haufig, dass auch Kinder
und Jugendliche durch Gewaltaktionen des Vaters oder der Mutter korperlich
verletzt werden. Auch wenn in diesem Sinn nicht die direkte Gewalt gegen Kin-
der oder Jugendliche gemeint ist, sind sie dennoch mitbetroffen.

In besonderer Weise verursachen Drohungen des Vaters, die Mutter umbrin-
gen zu wollen, massive Angst bei Kindern. Ebenso losen eventuelle Suizid-
drohungen der Mutter oder gar bereits unternommene Versuche dieser, sich das
Leben zu nehmen, immense Angste bei Kindern aus. Manche Kinder empfinden
dann verstandlicherweise Wut auf den Vater und sein Verhalten, aber auch auf
die Mutter, weil sie das alles ertrdgt ohne sich, zumindest aus Perspektive der
Kinder, zu wehren. Nun ist es gerade in diesen Situationen verwirrend fiir sie,
dass sie die (streitenden) Eltern zugleich hassen und lieben kénnen.

Neben der Erfahrung der tatlichen Gewalt erleben Kinder und Jugendliche
auch den Verlust korperlicher und seelischer Sicherheit in Bezug auf die Erzie-
hungspersonen. Ein Mensch zum Reden, ein Ansprechpartner ist in den meist
angespannten Grenzsituationen nicht mehr vorhanden. Dieser Umstand macht
den Kindern und Jugendlichen grofle Angst und schadigt ihre Psyche, selbst
wenn sie Gewalt »nur« miterleben.

Kinder und Jugendliche erleben so, wie durch héusliche Ge-
walt ihre eigene Grenzen extrem verletzt werden: Sie erle-

ben unter Umstdnden, wie der Vater die Mutter verge- “ KE N” /s
A¥ v

waltigt. Kinder sind dabei der furchtbaren Situation
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vollig ausgeliefert und erfahren das Verlorensein in o
absoluter Hilflosigkeit. Solche Uberschreitungen &z
sexueller Grenzen sind folgenschwer fiir Kinder. Es h"i
fehlt ihnen eine adédquate Beurteilungsfihigkeit fiir %
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solche Szenarien, um iiberhaupt damit umgehen zu kénnen. Frustration und
Ratlosigkeit sind die Folge. Aus entwicklungspsychologischer Sicht ist es auch
nachvollziehbar, dass Kinder in entsprechenden Entwicklungsstadien Schuld-
gefithle entwickeln, weil sie Streitsituationen tendenziell mit sich selbst in Ver-
bindung bringen und glauben, daran Schuld zu haben. Letztlich beschleicht sie
das Gefiihl, dem Elternteil einen Grund gegeben zu haben, gewalttéitig sein zu
miissen.

Neben den Gefiihlen der Frustration und Ratlosigkeit entwickeln Kinder auch
das Gefiihl der Machtlosigkeit. Denn sie erfahren, dass es schlieBlich nicht in
ihrer oder der Mutter bzw. des Vaters Macht liegt, weitere Gewaltausbriiche
eines Elternteils zu verhindern.

Eine ebenso schwierige Belastung ist es fiir Kinder und Jugendliche, mit nie-
mandem {iiber die Erlebnisse in der Familie, oder dariiber hinaus, reden zu
konnen. Statt dessen schweigen sie, weil sie zutiefst frustriert, verletzt und ein-
geschiichtert sind.

Auswirkungen von hduslicher Gewalt in kirchlichen Kinder-

und Jugendgruppen

Die Wahrnehmung solch belastender Situationen ist fiir Auflenstehende sehr
schwierig. Wenn betroffene Kinder oder Jugendliche nicht iiber ihre Erfah-
rungen berichten, bleibt nur die Wahrnehmung von Begleiterscheinungen wie
dufere Vernachldssigung und/oder enorme Verschwiegenheit der Kinder oder
Jugendlichen. Wenn Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen einer Gruppe den Ver-
dacht haben, dass ein Kind belastet sein konnte, sollten sie in erster Linie den
Pastor oder die Pastorin der Gemeinde konsultieren. Im weiteren gemeinsamen
Vorgehen kann dann ein Kontakt- und Analyseprozess angeregt werden, der
dem Kind und auch der Familie helfen kann. Dass dies natiirlich nur unter Ein-
beziehung von entsprechenden Fachkréften geschehen kann, versteht sich von
selbst.

6.5.4 Sexualisierte Gewalt

Sexueller Missbrauch ist jede sexuelle Handlung, die von Erwachsenen gegen-
iiber Minderjahringen geschieht. Dabei nutzen Téater und Taterinnen ihre Auto-
ritdtsposition aus, um ihre eigenen sexuellen Bediirfnisse zu befriedigen. Das
Opfer steht meistens in einem engen Abhéangigkeitsverhéltnis und ist héufig
aufgrund seiner kérperlichen, emotionalen, sozialen, kognitiven und sprach-
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lichen Féhigkeiten nicht in der Lage, seine
Grenzen zu wahren und sich zu wehren.
Die Spanne der Handlungen ist sehr weit.
Sie kann bei Worten, Blicken, kleinen Be-
rithrungen beginnen und bis zu Vergewal-
tigung, zur rituellen Gewalt oder gar zum
Tod des Opfers fiihren. Auch die Nutzung
neuer Medien wie zum Beispiel das Ver-
senden von pornografischen Bildern und
Filmen per Mail oder MMS gehdren dazu.
Heute wird der Begriff des sexuellen Miss-
brauches oft durch den Begriff der sexuel-

len oder sexualisierten Gewalt ersetzt, weil
er deutlich macht, dass es sich bei diesen
Handlungen nicht in erster Linie um Sexualitit, sondern um eine Form des
Machtmissbrauchs handelt. Begrifflichkeiten wie »sexuelle Nétigunge, »sexuel-
ler Ubergriff«, »sexuelle Ausbeutung« oder »sexuelle Misshandlung« stellen je-
weils besondere Komponenten der sexuellen Gewalt in der Vordergrund. Doch
ganz egal welche Begrifflichkeit verwendet wird, es handelt sich in jedem Fall
um schwerwiegende Eingriffe in die Personlichkeit und Lebenswirklichkeit der
Opfer. Sexueller Missbrauch bzw. sexualisierte Gewalt hat schlimme Folgen fiir
die korperliche und seelische Entwicklung bzw. Gesundheit des Opfers und darf
nicht bagatellisiert oder gar tabuisiert werden.

Téater und Téterinnen kénnen sehr planvoll und geschickt vorgehen. Einblicke
in den sogenannten »Groomingpozess« (Auswahl des Opfers) machen deutlich,
wie still und unauffallig sexueller Missbrauch beginnen kann: Die Téter oder
Téterinnen wiéhlen verletzliche Kinder und Jugendliche aus und bauen eine
vertrauensvolle Beziehung zu ihnen auf. Sie kiimmern sich um sie und lernen
so ihre Vorlieben, Stdrken und Schwichen kennen. Sie desensibilisieren die
Kinder und Jugendlichen systematisch in Bezug auf koérperliche Berithrungen
und entkréften moralische Standards. Sie fangen an, das Umfeld des Opfers zu
manipulieren. Zum Beispiel befreunden sie sich inniglich mit den Eltern oder
schaffen eine Spaltung zwischen den Bezugspersonen. Sie kénnen das Opfer
isolieren, bevorzugen, oder Bezugspersonen tauschen uv.m. Sie schaffen rdaum-
liche Gegebenheiten, um mit dem Opfer alleine sein zu kénnen und bauen
Grenziiberschreitungen in alltdgliche Handlungen ein. Sie verwickeln das
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Opfer in sexuelle Handlungen, setzen es unter Druck und zwingen es zur Ge-
heimhaltung, indem sie an das Schamgefiihl, die Schuld und das Gefiihl von
Mitverantwortung appellieren. Schon bei der groben Beschreibung eines sol-
chen Groomingprozesses wird deutlich, wie schwierig es dann fiir die Opfer
sein kann, sich Hilfe zu holen. Sie erleben sich ohnméchtig und ausgeliefert,
sind enttduscht vom Vertrauensverlust, negieren eigene Bediirfnisse, stehen in
Loyalitdtskonflikten und unter starkem Geheimhaltungsdruck. Sie zweifeln an
ihrer eigenen Wahrnehmung und tibernehmen manchmal die Tétersicht.

6.5.5 Rituelle Gewalt

Unter ritueller Gewalt versteht man eine besonders brutale Form der Gewalt an
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Tater und Téaterinnen organisieren
sich meist sehr stark in Gruppierungen, die straff und autoritar gefithrt sind.
Das kénnen Scheinfirmen und Banden (z.B.: Menschenhandel, Kinderporno-
ringe,...), Vereine mit vordergriindig, unaufféalligen Hobbys, befreundete Fa-
milienverbdnde, sektendhnliche Gemeinschaften und vieles mehr sein. Durch
Anwendung von wiederholter, sexueller, karperlicher, emotionaler und men-
taler Gewalt gewinnen diese Tater und Téaterinnen eine grofie Macht tiber ihre
Opfer und dadurch auch innerhalb ihrer Gruppierung. Es geht dabei immer um
Hierarchien, Macht und um grof3e finanzielle Vorteile. Sie »vermarkten« ihre
Opfer und erzielen horrende Verdienstspannen. Zur straffen Organisation
gehort haufig ein ideologischer Uberbau (auch pseudospirituell). Sie nutzen
Expertenwissen indem sie Mitgliedern Ausbildungen, Fort- und Weiterbildungen
zum Beispiel im Bereich Traumatherapie, Neurologie, Psychologie, Jura u.a. er-
moglichen. So kdnnen sie u.a. auch begleitend Forschungen betreiben, um mit
dem Fachwissen ihre Opfer und das Umfeld noch besser manipulieren und aus-
beuten zu kénnen. Es herrschen Schweigegebote, Gehirnwésche, Programmie-
rungen und Mind Control vor. Je méachtiger die Téter sind, desto eher haben sie
die Moglichkeit, die Realitét zu definieren und verschieben somit die Wahrneh-
mung der Opfer bis hin zur Dissoziation®.

Rituelle Gewalt beginnt meist sehr frith und dauert haufig bis ins Erwachse-
nenalter. Sexuelle Gewalt wird oft mit speziellen Misshandlungsformen kombi-
niert. Ritualisierte Verhaltensweisen werden geplant und scheinen einem
zwanghaften Muster in Bezug auf Zeitpunkt, Ort und Misshandlungsart zu fol-
gen. Oft werden Opfer gezwungen, andere fiir Misshandlungen auszuwéhlen
oder selber Gewalt auszuiiben.
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Was tun? Es ist schon viel, wenn wir wissen, dass es so etwas Schreckliches
gibt. Menschen die in solchen Zusammenhéangen zu Opfern wurden, sind schwer
traumatisiert. Oft sind auch die Téter und Téaterinnen zugleich Opfer. Im Be-
reich der rituellen Gewalt muss noch einmal besonders betont werden, dass wir
als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nichts tun kénnen, als fiir Opfer, die sich
uns anvertrauen, begleitend da zu sein und ihnen bei der Suche nach profes-
sioneller Hilfe zur Seite zu stehen (siehe Notfallplan). Wir miissen sehr achtsam
und umsichtig sein, da in den organisierten Téterstrukturen eine immense, kri-
minelle Energie steckt.

* Der Begriff wDissoziation« kommt aus dem Lateinischen und bedeutet so viel wie »Trennung« oder »Zerfall«, »Abspalten«. Im Bereich der

klinischen Psychologie und Psychiatrie versteht man unter Dissoziation, dass normalerweise zusammengehdrige Informationen, Wahrneh-
mungen, Gedanken etc. nicht miteinanderin Verbindung gebracht werden konnen.

6.5.6 Religiose Gewalt

Unter religioser Gewalt ist solches Handeln zu verstehen, dass mit Hilfe reli-
gioser Argumentation eigene Interessen durchzusetzen versucht oder durch
einseitige theologische Verkiindigung einen zerstorerischen Glauben vermittelt.
Es geht dabei nicht um unterschiedlich ausgepréagte Frommigkeitsstile oder un-
terschiedliche Ansichten im Blick auf ethische Fragen, die mit Vehemenz ver-
treten werden. Religioser Missbrauch geschieht dann, wenn der Glaube des an-
deren in Frage gestellt wird. Solange Auseinandersetzungen von gegenseitigem
Respekt geprégt sind, liegt noch kein Missbrauch vor.

Grundsétzlich kann man drei Auspragungen religioser Gewalt unterscheiden:

Machtmissbrauch im geistlichen Sinn

Kommt man mit Kindern aus Familien ins Gespréch, die ihre Frommigkeit in
sehr engen moralischen Grenzen leben, kommen bisweilen die »tollsten« Er-
lebnisse auf den Tisch. Manchmal sind sie damit verkniipft,

dass Eltern erzieherische Argumente mit bestimmten

biblischen Aussagen vermischen, sodass z.B. das Tra- “ KEN”£
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deng, ist ein Machtmissbrauch im geistlichen Sinn. Die geistliche Autoritét der
Eltern, die den Willen Gottes zu kennen meint und vertritt, wird zur Hilfe he-
rangezogen, um vermeintlich unmoralisches Verhalten abzuwehren.

Im Namen der Religion ausgelebter Machthunger von Menschen

Die Inquisition, wie sie ab dem 13. Jahrhundert als Instrument gegen Haretiker
angewandt wurde und mit deren Hilfe die Kirche ihren Einflussbereich und
damit ihre Macht sichern wollte, ist ein Beispiel dafiir, dass Menschen ihren
Machthunger im Namen der Religion auslebten. Es ist ein Beispiel fiir die zwei-
te Form von religiosem Missbrauch. Man muss allerdings nicht bis ins Mittel-
alter zuriickgehen, um Beispiele dafiir zu finden. Prasidentenwahlen wurden
schon unter religiosem Deckmantel gewonnen. Kulturelle Konflikte und der
Kampf um entsprechende Einflusssphéren werden mit religiosen Argumenten
gefiihrt. Und hat es nicht auch manchmal den Anschein, dass in der Politik das
Adjektiv christlich teilweise nur verwendet wird, um entsprechend geprégte
Personen zur Wahlurne zu locken? Mit den Parteien verbinden sich Personen,
die nicht vor Betrug und Unterschlagungen zuriickgeschreckt sind, um die
Macht zu erhalten, um im Namen der christlichen Religion an der Macht zu
bleiben.

Weitergabe religioser Lehrinhalte, die einen zerstorerischen Glauben
vermitteln

Das bekannte Lied vom kleinen Auge, das aufpassen soll, was es sieht, da der
Vater im Himmel auf es herabsieht, beschreibt die dritte Form von religiosem
Missbrauch. Das hier vermittelte Bild Gottes als Vater, der als alles-iiberwa-
chender Aufpasser dargestellt wird, steht in der Spannung zweier sich wider-
streitender Symbole: »Gott als Herr« und »Gott als Vater«.

Unser Reden von Gott driickt sich grundsétzlich in Symbolen und Bildern aus,
die es dem Menschen ermaglichen, eine Vorstellung von Gott zu entwickeln. Bei
jeder Form des Redens von Gott muss uns bewusst sein, dass ein Mensch immer
auf eigene Vorstellungen zuriickgreift und keine objektive Denkweise von Gott
weitergeben kann. Dies wird besonders auch an der Vorstellung von Gott als
»dem Vater« gegeniiber Gott »als dem Heiligen« deutlich, auch wenn hier noch
viele weitere Vorstellungen genannt werden konnen.

Gott als der »Herr« driickt die heilige Macht Gottes aus. »Herr« ist vor allem
ein Symbol fiir die unerreichbare Majestét Gottes, fiir den unendlichen Abstand
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zwischen ihm und dem Geschopf. Es ist
auch das Symbol fiir Gottes Herrschaft
iiber die gesamte Wirklichkeit. Aber: Der
Gott, der nur »Herr« ist, wird leicht zum
despotischen Herrscher, der seinen Unter-
tanen Gesetze auferlegt und Gehorsam und
blindes Befolgen seiner Gebote verlangt.
Der Mensch wiirde zerbrechen.

Gott als »Vater« ist Symbol fiir Gott als
schopferischer Grund des Seins. Er ist
Symbol fiir erhaltendes Schaffen, das den
Menschen bewahrt und zur Vollendung
fithrt.

In der Verkiindigung, im Leben unseres

Glaubens gilt es, beide Symbole in der Balance zu halten. Leider ist es so, dass
die Geschichte der Auslegung und unsere eigenkirchliche Tradition diesem
Auftrag nicht immer gerecht wird. Die Waage senkt sich je nach Frommig-
keitstyp einmal in die eine und dann auch in die andere Richtung. (Gott ist auch
nicht der freundliche Vater, der sentimentale Liebe zu seinen Kindern hat.)
Sieht man vom Machtmissbrauch ab, der in den beiden ersten Formen des
religiosen Missbrauchs erscheint und vielen anderen Formen von Missbrauch
zugrunde liegt, so ist die Weitergabe religioser Irrlehren, die in der einseitigen
Betonung von Gott als dem »Herrn« wurzeln, der Kern religiosen Missbrauchs.
Ein Beispiel aus der Literatur sind die Erlebnisse im pietistisch-christlichen
Umfeld des Schriftstellers Hermann Hesse. Sie lief3en ihn in einem Brief an seinen
Bruder Hans schreiben: »... dass des Menschen Wille von Natur und Grund bése
sei, und dass dieser Wille also erst gebrochen werden miisse, ehe der Mensch in
Gottes Liebe und in der christlichen Gemeinschaft das Heil erlangen konne.«

Reaktionen auf Erfahrungen religioser Gewalt

* Mehr und mehr 16st man sich heute von einem Angst machendem Gottesbild
und begegnet einem Gott, der verheil’en hat, begleitend da zu sein, der uns ver-
steht und fiir uns sorgt.

* Im Rahmen christlicher Lebensberatung werden Menschen begleitet, die
geistlichen (religiosen) Missbrauch erfahren haben. Erfahrungen aus dieser
Arbeit finden sich in Inge Tempelmann, Geistlicher Missbrauch — Auswege aus
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frommer Gewalt. Sie hat sich schon 1991 mit dem Tabu religiosen Missbrauchs
beschéftigt.

* Hartmut Schott hat eine Initiative mit dem Titel: »Kunst gegen fromme
Gewalt« gegriindet. In seiner psychologischen Beratungspraxis bilden religiose,
dem christlichen Glauben zugewandte Personen den grif3ten Klientenanteil. Er
beschreibt, dass sich bei auffallend vielen ein destruktives Glaubens- und Got-
teshild darstellt.

* Die evangelisch-lutherische Kirche Sachsens, die sich im Jahr 2007 auf einem
Studientag mit dem Thema »geistlicher Misshrauch« beschaftigte, gibt einige
Empfehlungen, wie geistlichem Missbrauch vorbeugend begegnet werden kann.
Wichtig sind dabei besonders die Moglichkeiten gegenseitigen Austauschs, um
andere Auslegungen biblischer Texte und Sichtweisen auf religiose Themen
wahrnehmen zu kénnen. Als Stichworte seien daher Kanzeltausch, Meinungs-
vielfalt, demokratische Leitungsstrukturen und Kritikméglichkeiten genannt.

6.6 Moglichkeiten des Eingreifens

6.6.1 Sanktionen und Konsequenzen bei iibergriffigen und

Grenzen verletzenden Handlungen und sexualisierter Gewalt
Sanktionen sollten stets konsequent, zeitnah, im direkten Bezug zum Vergehen
und dem Alter bzw. der Entwicklung der Kinder oder Jugendlichen entsprechen.
Dabei steht der Schutz der Betroffenen an erster Stelle.

Konsequenzen dienen anders als Strafen, die in der Regel abschreckend wir-
ken sollen, zum Schutz betroffener Kinder und Jugendlicher. Sie zielen direkt
auf eine Verhaltensdnderung bei iibergriffigen Kindern oder Jugendlichen ab.

Konsequenzen wahren aber immer auch die Wiirde der iibergriffigen Kinder
oder Jugendlichen.

+ Sie werden befristet, damit sich die Verhaltensanderung lohnt.

+ Sie werden konsequent durchgefithrt und kontrolliert, damit sie wirksam
sind.

* Sie brauchen einen Konsens im Team und gemeinsame Absprachen.

+ Sie machen den iibergriffigen Kindern oder Jugendlichen den Ernst der Lage
klar.

* Sie werden von den Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen und nicht von
eventuell beteiligten Kindern oder Jugendlichen entschieden.

Die Verantwortung bleibt stets bei den Mitarbeitenden.
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* Sie demiitigen die Kinder und Jugendlichen nicht und stellen sie gegeniiber
anderen nicht blof3.

* Sie betreffen auf keinen Fall Gemeinschaftsaufgaben, wie z.B. Spiildienst
usw., weil dadurch Gemeinschaftsaufgaben abgewertet werden.

Wie geht das?
Nachdem der Schutz der Betroffenen klar geregelt ist, wendet sich der Mitarbei-
ter oder die Mitarbeiterin dem tibergriffigen Kind oder Jugendlichen zu.

Kinder und Jugendliche die iibergriffig wurden, brauchen verschieden Dinge.
Dazu gehort eine klare Konfrontation, wenig Raum fiir Leugnung, den Appell
an die Empathie (Wie wiirdest du dich fithlen, wenn dir das passiert wére?),
den Hinweis auf das begangene Unrecht, den Hinweis auf das Selbstbestim-
mungsrecht der oder des Betroffenen und alles in allem einen wiirdevollen Um-
gang. Bei bestimmten Grenzverletzungen oder Ubergriffen kann eine Wieder-
gutmachung im Sinne von Schadensbehebung angebracht sein, zum Beispiel
wenn ein Kind oder ein Jugendlicher den Besitz einer anderen Person besché-
digt oder zerstort hat. Dabei sind unter Umstdnden auch die Eltern mit einzu-
beziehen.

Bei besonders schweren Grenzverletzungen und/oder Ubergriffen kann es aus
Sicht der oder des Betroffenen in Gruppenstunden, bei Aktionstagen, Freizeiten
etc. notig werden, die tibergriffigen Kinder oder Jugendlichen ganz aus der
Situation bzw. dem Gruppengeschehen heraus zu nehmen und den weiteren
Besuch derselben fiir eine bestimmte Zeit zu untersagen. In Absprache mit den
verantwortlichen Team, dem zustédndigen Pastor oder der zustdandigen Pastorin
und den Eltern kann das durchaus sinnvoll und angebracht sein. Es geniigt
jedoch nicht, die iibergriffigen Kinder oder Jugendlichen aus der Situation zu
nehmen. Diese brauchen héufig professionelle Unterstiitzung, die unsere Kom-
petenzen und Fédhigkeiten bei Weitem tiberschreiten wiirden. Das ist Sache der
Eltern bzw. der Erziehungsberechtigten, die in einem Eltern-
gesprach auf mogliche Hilfen wie Erziehungsberatung,
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fen etc. kommt, konnen diese bis zur Klirung und gegebenenfalls dariiber
hinaus an dieser Stelle nicht mehr mitarbeiten. Auch sie brauchen profes-
sionelle Hilfe, Beratung und gegebenenfalls Therapie.

Weitere Konsequenzen im Bezug auf die Gruppe

Kinder und Jugendliche einer Gruppe, die Zeugen des Geschehens waren, brau-
chen eine kurze, ruhige und sehr sachliche Kldrung der Situation. Dabei sind
die Intimsphére und die Achtung der Wiirde aller Beteiligten zu berticksich-
tigen. In kurzem Abstand zu den Geschehnissen ist es sinnvoll, eine Préven-
tionsmafinahme anzuschliefen. Im Laufe der Zeit kann es auch angebracht
sein, einen Elternabend oder Gemeindeabend zum Thema Gewaltprévention
anzubieten.

6.6.2 Was tun bei korperlicher Gewalt, die von Kindern und
Jugendlichen gegeneinander oder gegen Mitarbeiter
ausgeiibt wird?

Die Frage ist, in welchen Féllen ich eingreifen kann, in welchen nicht und wann

beziehungsweise wie ich eingreifen muss.

Leider kann man diese Frage in der Theorie nicht génzlich beantworten, da
das Handeln immer situativ abzuwégen ist und jede Auseinandersetzung aus
einer anderen Entwicklung her geschieht.

Zuerst hidngt es vom Alter und Entwicklungsstand der jeweiligen Personen
ab, die Gewalt ausiiben. Dazu kommt die Art der Gewalt, die ausgeiibt wird.
Benutzen die Kontrahenten beispielsweise Waffen? Deshalb beziehen wir uns
an dieser Stelle auf unterschiedliche Altersgruppen und Situationen:

Bei Kindern, die sich priigeln, ist es die Pflicht der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, dazwischen zu gehen. Gewalt erzeugt in der Regel Gegengewalt. Daher
ist es wichtig, die Priigelei moglichst ohne aggressive korperliche Gewalt zu
losen. Dies kann zum Beispiel erreicht werden, indem sich die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter zwischen die beiden Kontrahenten stellt. Zudem ist es fiir
die Losung des akuten Konflikts hilfreich, wenn so viele Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter wie Kontrahenten anwesend sind, um alle an dem Konflikt Betei-
ligten zu trennen. Hierbei kann es hilfreich sein, die Betreffenden auf3er Sicht-
weite der anderen zu bringen.

Falls die beiden Streithdhne dadurch nicht auseinander zu bringen sind, kann
man versuchen, sie durch aktives Wegschieben oder Festhalten von einander zu
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trennen. Dabei sollte beachtet werden, dass
alle Bewegungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter maglichst fliessend und ge-
schmeidig ablaufen. Dies hat den Vorteil,
dass es die Gewaltausiibenden nicht noch
zusitzlich reizt und die Gewalt sich plotz-
lich gegen die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wendet. Dies gilt generell fiir jeden
Kontakt mit gewaltausiibenden Menschen.
Solche Techniken konnen beispielsweise in
Deeskalationsseminaren erlernt und ver-
tieft werden.

Wenn Jugendliche in eine Schldgerei ver-
wickelt sind, ist das Einschreiten meist
komplizierter. Grundsétzlich gilt es, das eigene Leben beziehungsweise die
eigene Gesundheit und die des Angegriffenen zu schiitzen. In manchen Fallen
sollte man nicht einschreiten, sondern sofort die Polizei rufen. Dies ist zum
Beispiel der Fall, wenn Waffen gebraucht werden (dazu zahlen unter anderem
Glasflaschen, Messer, Totschlager, Baseballschléger, Pistolen etc.). Dasselbe gilt
bei Massenschléagereien.

Falls vor der Schldgerei Alkohol konsumiert wurde und die Betreffenden
stark angetrunken sind, ist die Chance geringer, die Gewalt unterbinden zu
konnen. Auch in dieser Situation sollte umgehend die Polizei gerufen werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aktiv eine Kampfsportart ausiitben und
im Besitz eines Abzeichens sind, miissen beachten, dass ihre Hinde und Fiif3e
als Waffen gelten, wenn diese in einem gewaltsamen Konflikt eingesetzt wer-
den.

Es Sk 2t U\AJ&‘Lr&c\N}Ld\,

ISR S SO e N e o W
A Hb@md\a, 2v ‘Q’c\Uw_,\,\ ode s
Sie zus FC\USJV zo Lallew.

G LS S

81



7 Der Umgang mit Medien

Medien sind in zunehmendem Mafle Bestandteil unseres Lebens. Unsere Le-
bensbereiche werden durch die Medien beeinflusst und verdndert, ob nun durch
den Fernseher im familiéren Alltag, das Internet in der Schule, den PC im Be-
rufsleben, das Handy unter Jugendlichen oder die Spielkonsolen bei Kindern.
Diese Medien nehmen auf die Kommunikation, die Sicht der Welt, die Informa-
tionsgewinnung, das Lernen und Vergessen, die Gesundheit und die Identitéts-
bildung Einfluss.

Medien sind mittlerweile aus dem Alltagsleben nicht mehr wegzudenken. Ge-
rade im Leben von Kindern und Jugendlichen nehmen sie einen sehr grofien
Stellenwert ein. Doch bringen sie nicht nur Nutzen und Zeitvertreib, sie konnen
auch zur Gefahr werden. Um diesem vorzubeugen, existieren viele Informa-
tionsprogramme und viele Informationseinrichtungen, die Eltern und Padago-
gen, aber auch Kinder und Jugendliche umfangreich tiber den Mediengebrauch
und seine Gefahren aufkldren. Dabei wird bewusst versucht, Kinder und
Jugendliche in ihrem hé&uslichen Umfeld vor Gefahren z.B. von Chats, Social
Networks oder Pornografie zu schiitzen. Zwar konnen wir den Mediengebrauch
von Kindern und Jugendlichen selten aktiv beeinflussen oder kontrollieren, da
er aullerhalb unseres Handlungsspielraumes liegt. Dennoch kénnen wir im
Rahmen unserer Méglichkeiten auf Gefahren hinweisen und einen verantwor-
tungsvollen Umgang vorleben.

Deshalb sollen an dieser Stelle insbesondere folgende Themen angesprochen
werden: Wie ist die aktuelle Mediennutzung unter Kindern und Jugendlichen
verbreitet und welche Auswirkungen hat das Vorhandensein moderner Medien
auf unsere kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen? Was miissen wir
rechtlich beachten? Wo liegen die Gefahren und wo die Chancen?

7.1  Medienbesitz und -konsum
Der Medienpéddagogische Forschungsverbund Siidwest fithrt regelméllig Stu-
dien durch, um den durchschnittlichen Medienkonsum von Kindern und
Jugendlichen zu untersuchen. Im Rahmen der KIM-Studie 2008 wurden Kinder
im Alter von 6-13 Jahren befragt, im Rahmen der JIM-Studie 2010 Jugendliche
von 12-19 Jahren.

Die Studien beziiglich der Medienausstattung von Kindern und Jugendlichen
enthalten interessante Zahlen: In rund der Halfte der Kinderzimmer ist mittler-
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weile eine Spielkonsole zu finden. Eine traghare Spielekonsole besitzen rund
ahnlich viele Kinder. Jedes zweite Kind hat ein eigenes Handy, einen eigenen
CD-Player oder einen eigenen Fernseher. Jeweils mehr als ein Drittel der Kinder
besitzt einen MP3-Player, ein Radio oder einen Walk-/Discman. Jedem sechsten
Kind steht ein eigener Computer zur Verfiigung und etwa jedes zehnte Kind hat
vom eigenen Zimmer aus Zugang zum Internet. Vor allem bei Spielkonsolen,
Computern und Internet sind Jungen deutlich besser ausgestattet als Madchen.

Im Gegensatz zu den Kindern verfiigen die befragten Jugendlichen tiber einen
stark erweiterten Medien-Privatbesitz. Fast jeder oder jede 12- bis 19-Jahrige
hat ein eigenes Handy (95 %) und auch ein MP3-Player gehért zum Standard
(84 %). Drei Viertel der Jugendlichen besitzen einen eigenen Computer oder ein
Notebook. Mehr als die Halfte ist im Besitz eines eigenen Fernsehers, fast ge-
nauso viele haben vom eigenen Zimmer aus Zugang zum Internet. Fast ebenso
haufig sind Spielekonsolen anzutreffen. Jeder oder jede dritte Jugendliche hat
einen DVD-Player und jeder oder jede sechste besitzt einen DVD-Rekorder,
einen Fernseher mit Flachbildschirm oder einen Videorekorder. Ein Smart-
phone besitzt 2010 nur etwa jeder oder jede siebte Jugendliche, allerdings mit
steigender Tendenz.

Im Rahmen der JIM-Studie wurde die Frage gestellt, ob Jugendliche bereits
Opfer von Cyber-Mobbing geworden sind (also im Internet gemobbt wurden).
Das Spektrum der Ubergriffe reicht dabei von der Verletzung von Persénlich-
keitsrechten bis hin zu Verleumdungen und Cyber-Mobbing. So geben rund die
Halfte der befragten Internetnutzer und -nutzerinnen an, dass schon einmal
Videos oder Fotos, auf denen sie selbst abgebildet waren, chne ihre Zustim-
mung online gestellt wurden. Ein Viertel berichtet, dass es im Freundeskreis
schon einmal zu Arger aufgrund von Interneteintrigen kam. Jedem oder jeder
siebten ist es schon einmal passiert, dass Falsches oder Beleidigendes im Inter-
net verbreitet wurde. In Kontakt mit regelrechtem Cyber-Mobbing sind bisher
ein Viertel der Internetnutzer und -nutzerinnen gekommen.

Jedes dritte Maddchen und jeder zweite Junge kann da-
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wenn nach dem richtigen Namen oder dem Wohnort gefragt wird. Schnell ist
eine Person »gegoogelt«, beim Stobern in Profilen kann man auf direktem oder
indirektem Weg Interesse bekunden und eine Nachricht hinterlassen. Dass
Fremde im Internet nach Telefonnummer, Adresse oder Namen fragen, bestétigt
ein Drittel der Internetnutzer und -nutzerinnen. Madchen werden dabei hau-
figer um ihre Kontaktdaten gebeten als Jungen. Mit zunehmendem Alter teilen
immer mehr Jugendliche diese Erfahrung. Positiv ist hervorzuheben, dass der
Grof3teil der Jugendlichen der Aufforderung, Personendaten preiszugeben, nicht
nachkommt.

7.2  Rechtliche Lage

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor dem Einfluss von Medien wird in
Deutschland in erster Linie durch das Jugendschutzgesetz (JuSchG) sowie durch
den Jugendmedienschutz- Staatsvertrag geregelt (JMStV). Au3erdem berithren
etliche Verbreitungsgebote des Strafgesetzbuchs (S5tGB) den Jugendmedien-
schutz. Besonders relevant sind diese Regelungen fiir die Erstellung von eigenen
Medien in den Kinder-und Jugendgruppen, wenn z.B. ein Videobeitrag gefilmt
wird. So diirfen nach den Regelungen des Strafgesetzbuches (StGB) u.a. keine
Propagandamittel verfassungswidriger Organisationen verbreitet werden (§86
StGB), keine Anleitungen zu Straftaten (§130a StGB) und keine Gewaltdarstel-
lungen gezeigt werden (§131 StGB), keine Beschimpfung von Bekenntnissen,
Religionsgesellschaften und Weltanschauungsvereinigungen erfolgen sowie
keine pornografischen oder gewalt- und tierpornografischen Schriften verbrei-
tet werden (§§184 und 184 StGB). Nach den Regelungen des Jugendschutz-
gesetzes diirfen schwer jugendgefdhrdende Tréagermedien Kindern und Jugend-
lichen weder angeboten, noch iiberlassen, noch sonst zugénglich gemacht

werden. Zu diesen Trdgermedien gehoren Medien, die einen der o.g. Inhalte
haben oder (§15 Abs 3 JuSchG):

»[...]

2. den Krieg verherrlichen,

3. Menschen, die sterben oder schweren korperlichen oder seelischen Leiden
ausgesetzt sind oder waren, in einer die Menschenwiirde verletzenden Weise
darstellen und ein tatsdchliches Geschehen wiedergeben, chne dass ein tiber-
wiegendes berechtigtes Interesse gerade an dieser Form der Berichterstattung
vorliegt,

3a. besonders realistische, grausame und reif3erische Darstellungen selbst-
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zweckhafter Gewalt beinhalten, die das

Geschehen beherrschen,

4. Kinder oder Jugendliche in unnatiir-

licher, geschlechtsbetonter Korperhaltung

darstellen

oder

5. offensichtlich geeignet sind, die Ent-

wicklung von Kindern oder Jugendlichen

oder ihre Erziehung zu einer eigenverant-

wortlichen und gemeinschaftsfdhigen Per-

sonlichkeit schwer zu gefdhrden.«

' } e Somit ist besonders bei Theaterstiicken,
L PSS %. Videobeitridgen und Fotomontagen darauf

zu achten, diese Richtlinien einzuhalten.

Des Weiteren wird im JuSchG geregelt, welche Filme und welche Computer-
spiele von Kindern eines bestimmten Alters konsumiert werden diirfen. Das
JuSchG schreibt vor, dass nur Filme gezeigt und Computer- oder Konsolenspiele
gespielt werden diirfen, die »von der obersten Landesbehdrde oder einer Orga-
nisation der freiwilligen Selbstkontrolle [...] vor ihnen freigegeben worden sind«
bzw. es sich bei Filmen »um Informations-, Instruktions- und Lehrfilme han-
delt, die vom Anbieter mit >Infoprogrammcs oder >Lehrprogramm« gekennzeich-
net sind.« Als Organisationen der freiwilligen Selbstkontrolle haben sich in
Deutschland im Laufe der Jahre die FSK und die USK entwickelt:

7.2.1 FSK - Freiwillige Selbstkontrolle

Die Freiwillige Selbstkontrolle der Filmwirtschaft (FSK) ist eine deutsche, von
der Spitzenorganisation der Filmwirtschaft getragene Einrichtung. Sie fiihrt
im Auftrag der obersten Landesjugendbehdrden vorgeschriebene Kennzeich-
nungen von Filmen, Videokassetten und sonstigen Bildtragern, wie z.B. DVDs
durch. Zitat von der Homepage: »Im Zentrum der Arbeit der FSK stehen freiwil-
lige Priifungen fiir Filme, Videokassetten und vergleichbare Bildtrager, die in
der Bundesrepublik Deutschland fiir die offentliche Vorfithrung und Verbrei-
tung vorgesehen sind. Entsprechend den Grundlagen der FSK wird eine Freiga-
be fiir eine bestimmte Altersklasse beschlossen.« Die FSK legt die Altersgrenzen
dabei aufgrund der vermuteten Wirkung eines Films fest. Die Altersfreigaben
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sind mit keiner pddagogischen Empfehlung oder dsthetischen Bewertung ver-
bunden.

Nach den gesetzlichen Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes diirfen Filme
und andere Tragermedien, die »geeignet sind, die Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen oder ihre Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfiahigen Personlichkeit zu beeintrachtigens, nicht fiir die jeweilige
Altersstufe freigegeben werden (§ 14 Abs. 1 JuSchG). Die FSK-Freigaben lauten
»FSK ab 0 freigegebenc, »FSK ab 6 freigegebenc, »FSK ab 12 freigegeben, »FSK
ab 16 freigegeben« und »FSK ab 18«. Jede Kennzeichnung ist dabei mit einer
eigenen Farbcodierung kombiniert.

Die Angaben der FSK sind gesetzlich bindend fiir 6ffentliche Vorfithrungen,
wie z.B. Kinderfilmnachmittage, Filmabend in der Gemeinde etc. Wer eine sol-
che Filmveranstaltung ausrichtet, muss auch darauf achten, dass wéhrend der
Filmvorfithrung keine Personen anwesend sind, deren Alter unterhalb der je-
weiligen Kennzeichnungsgrenze liegt. Dabei zéhlt immer das Alter des jiingsten
Teilnehmers bzw. der jiingsten Teilnehmerin. Im geschlossenen pddagogischen
Bereich, z.B. in der KU-Gruppe, liegt es hingegen im Ermessen des Pddagogen
oder der Padagogin, die FSK-Vorgabe zu ignorieren.

Seit dem 2003 gibt es die Moglichkeit, dass Eltern (nur Personensorgeberech-
tigte, nicht Erziehungsbeauftragte) mit ihren mindestens 6-jdhrigen Kindern im
Kino Filme sehen diirfen, die mit »Freigegeben ab 12 Jahren« gekennzeichnet
sind. In der Praxis konnen z.B. 10-Jéhrige in Begleitung ihrer Eltern in den Film
»Star Wars« gehen, der erst ab 12 Jahren freigegeben ist. Die Beurteilung,
inwiefern 6-12-jahrige Kinder in ihrer individuellen Entwicklung den entspre-
chenden Film verstehen und verarbeiten konnen, wird somit den Eltern iiber-
lassen. Wichtig: Jugendleiter und Jugendleiterinnen sind keine »personen-
sorgeberechtigten Personen«! Deshalb ist diese Ausnahme bei gemeinsamen
Kinobesuchen nicht anzuwenden, und die FSK-Regelungen sind in jedem Fall
bindend.

7.2.2 USK - Unterhaltungssoftware Selbstkontrolle

Fiir Computer- und Konsolenspiele existiert eine dhnliche, rechtlich verbind-
liche Alterskennzeichnung der Altersfreigabe. Die USK, die Unterhaltungssoft-
ware Selbstkontrolle, fithrt gemeinsam mit den obersten Landesjugendbehor-
den das Verfahren zur Altersfreigabe von Computerspielen durch. Waren die
Freigaben der USK anfangs Empfehlungen, so sind sie seit dem 01.04.2003
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verpflichtende Alterseinstufungen, die sowohl auf der Verpackung des Spiels
als auch auf dem Datentrédger deutlich erkennbar abgedruckt sein miissen. Die
Altersstufen sind die gleichen wie bei der FSK und ebenfalls im JuSchG fest-
geschrieben.

Spielen, die fiir Jugendliche nicht geeignet sind, kann die Kennzeichnung ver-
weigert werden. Die Abgabe von nicht gekennzeichneten Spielen an Kinder und
Jugendliche ist in jedem Fall verboten. Zusétzlich besteht die Moglichkeit, dass
die Bundespriifstelle fiir jugendgefahrdende Medien ein Spiel als jugendgefdhr-
dend einstuft und indiziert. Indizierte Medien diirfen Kindern und Jugendlichen
weder verkauft noch iiberlassen oder anderweitig zugénglich gemacht werden.
Sie diirfen nicht mehr beworben und nicht im Versandhandel vertrieben wer-
den, es sei denn, es werden Vorkehrungen getroffen, um sicherzustellen, dass
der Kunde oder die Kundin mindestens 18 Jahre alt ist.

Die USK iiberpriift nur Spiele, die auf physikalischen Datentragern vorgelegt
werden. Werden Spiele online, kostenlos oder gegen Gebiihr als Download ver-
trieben, so gelten die Bestimmungen des Jugendmedienschutz-Staatsvertrags.
Danach ist die Alterskennzeichnung von Online-Spielen keine Pflicht.

Die Folgen fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind die gleichen wie
fiir Filmvorfithrungen: Richtet ein Jugendkreis z.B. eine LAN-Party aus, so diir-
fen wahrend der Veranstaltung keine Heranwachsenden zugegen sein, deren
Alter unterhalb der Alterskennzeichnung des jeweils gespielten Spiels liegt.
Auch eine schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern hebt {ibrigens die
rechtliche Verbindlichkeit der Altersfreigaben nicht auf. Dass bei solchen
Veranstaltungen nur Originalversionen der Spiele im Rahmen der jeweiligen
Lizenzvertrage gespielt werden diirfen, ist durch das Urheber-Gesetz geregelt
und eigentlich selbstverstdndlich. Im Klartext: Es diirfen grundsétzlich keine
raubkopierten Spielversionen verwendet werden und nicht mehrere Personen
im Netzwerk spielen, wenn nur die Lizenz fiir eine Person vorhanden ist.
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7.2.3 GEMA und VGM

Die Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungs- und mechanische Vervielfél-
tigungsrechte (GEMA) sowie die Verwertungsgesellschaft zur Wahrnehmung
von Nutzungsrechten an Editionen von Musikwerken (VGM) verwalten in
Deutschland die Urheberrechte an Musik- und Filmwerken bzw. an gedrucktem
Notenmaterial.

Prinzipiell sind alle musikalischen und gedruckte Werke sowie Filme, die in
unseren Gemeindehdusern, Kirchen und Open Air-Veranstaltungen gehort, ge-
zeigt oder selbst aufgefithrt werden, anmelde- und vergiitungspflichtig. Um den
Verwaltungsaufwand zu reduzieren hat die Evangelisch-methodistische Kirche
jedoch in Deutschland in den Jahren 1978 und 1995 mit den o.g. Verwertungs-
gesellschaften Pauschalvertrdge abgeschlossen, die uns innerhalb der Kirche
eine gewisse Freiziigigkeit bei der Auffithrung solcher Werke erlauben. Grob
zusammengefasst erlauben diese Vertrdge eine entgeltfreie Auffithrung von
Musikstiicken und Videomaterial sowie das gemeinsame Singen und Musizie-
ren innerhalb gottesdienstlicher Veranstaltungen, Kirchenkonzerten, Gemein-
de- und Jugendveranstaltungen, sofern fiir diese kein Kostenbeitrag erhoben
wird (»Eintritt frei«). Wichtig ist dabei, dass die Evangelisch-methodistische
Kirche als Veranstalter deutlich zu erkennen ist. Im Hinblick auf die Aufnahme
von Musikstiicken, das Erstellen von Sammlungen (z.B. fir den kirchlichen
Unterricht) und fiir die Benutzung von Noten sind uns jedoch auch im kirch-
lichen Rahmen enge Grenzen gesetzt.

Die genauen Regelungen kénnen und sollten im Diensthandbuch der Zentral-
konferenz nachgelesen werden, sobald eine eigene Veranstaltung geplant wird.

Eigentlich sollte es selbstverstandlich sein — dennoch hier noch ein Satz zur
Wiedergabe von kopierten Medien: Selbstverstdndlich ist das Kopieren von
Medien selbst sowie die Auffithrung der kopierten Medien nicht gestattet und
nach wie vor strafbar.

7.2.4 Webprasenzen und Homepages
Immer mehr Jugendkreise und Gemeinden besitzen eigene Webprédsenzen, die
oftmals sozialer Mittelpunkt oder digitale Plattform zum Informations- und
Medienaustausch sind. Bei der Gestaltung und Wartung dieser Prasenzen sind
rechtliche und soziale Stolperfallen unbedingt zu vermeiden.

Zum einen gilt auch im Internet das Urheberrecht, d.h. dass Homepage-
Inhalte grundsétzlich nur mit der Zustimmung des Urhebers veroffentlicht wer-
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den diirfen. Dies gilt insbesondere fiir Texte
und Bilder, die von anderen Webprasenzen
kopiert werden. Am besten werden Home-
page-Inhalte von der Gruppe oder Gemein-
de vollstandig selbst erstellt.

Zum anderen sollte bei der Veroffentli-
chung von Bildern und Videos besondere
Vorsicht gelten. Abgebildete Personen sind
nicht immer mit der Veroffentlichung ein-
verstanden und besitzen grundsatzlich ein
gesetzlich verankertes Recht am eigenen
Bildnis (§22 KunstUrhG). Auf der sicheren

Seite ist derjenige, der sich von allen abge-

bildeten Personen vor der Veréffentlichung
eine schriftliche Einverstandniserklarung holt.

7.3  Konsequenzen fiir die kirchliche Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen

Als Kirche konnen wir die mediale Umgebung, die unsere Alltagswelt und spe-
ziell die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen bestimmt, nicht ignorieren.
Aber wir kénnen sie nutzen, um unsere Arbeit fiir Heranwachsende anspre-
chender zu gestalten. Zudem ist es unsere Aufgabe, Alternativen zur medial
gepragten Freizeitgestaltung der Kinder und Jugendlichen aufzuzeigen.

Folgende Gedanken halten wir fiir die Gestaltung unserer Gruppenstunden
fiir wichtig:
* Esist ein Trugschluss zu glauben, dass die Aufmerksamkeit von Kindern und
Jugendlichen automatisch steigt, wenn wahrend einer Gruppenstunde Medien
eingesetzt werden. Eine Bereitschaft zur Aufmerksamkeit bzw. eine Lernbereit-
schaft muss bereits vorhanden sein; sie wird nicht durch die Medien selbst ge-
schaffen. Dann allerdings kann der wohliiberlegte Einsatz von Medien Grup-
penstunden bereichern und als Eye-Catcher eingesetzt werden.
* Die Mediennutzung sollte Event-Charakter haben und nicht zu Dauerldsung
werden. Einem Kinoabend in der Jungschar wird entgegengefiebert. Werden
drei Wochen lang am Stiick nur Filme angeschaut, verblassen die positiven

Effekte.
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* Als Kirche sollten wir Kindern und Jugendlichen eine Freizeitgestaltung bie-
ten, die aul3erhalb der medialen Welt funktioniert. Im Gegensatz zu visualisier-
ten Bildern wollen wir die Fantasie von Kindern anregen, es ihnen ermoglichen,
sich selbst Figuren und Welten auszudenken, anstatt sie visuell prédsentiert zu
bekommen. Beim gemeinsamen Basteln und Malen sollen reelle Gegenstande
hergestellt werden, die individuell gestaltet sind. Kinder und Jugendliche sollen
selbst gestalten, anstatt nur fremde Werke und Ideen zu konsumieren. Indivi-
duelle Talente konnen gezielt gefordert werden.

* »Offline«-Beziehungen zu echten Menschen sind herausfordernder als Chat-
Beziehungen. Fiir das Gesprdach von Mensch zu Mensch wollen Kompetenzen
wie Menschenkenntnis, Einfithlungsvermégen und vieles mehr erlernt werden,
die wichtig sind fiir den weiteren Lebensweg. Indem wir Gemeinschaft mit
gleichaltrigen und grundsatzlich verschiedenen Menschen bieten, leisten wir
dazu in unseren Gruppen einen wichtigen Beitrag, z.B. in der Konfliktbewdlti-
gung und im offenen Umgang mit Gewalt. Wir kénnen eine Gespréachskultur
pflegen, die das Zusammenleben unterschiedlichster Menschen férdert sowie
Toleranz und Verstdndnis untereinander ermoglichen.

* Wir konnen uns Kindern und Jugendlichen als Ansprechpartner anbieten, um
auf ihre Probleme einzugehen. Wir konnen ihnen, im Gegensatz zu Online-Be-
ziehungen, praktische Hilfe in ihrer direkten Lebensumgebung bieten.

* Einen wichtigen Beitrag kénnen wir leisten, indem wir Kinder und Jugend-
liche bei ihrer Emanzipation von der medialen Meinung unterstiitzen. Denn
obwohl wir heute mit Informationen und aktuellen Nachrichten iiberhduft wer-
den, wollen Meinungen grundsétzlich kritisch hinterfragt sein. So ist es wichtig,
Kindern und Jugendlichen zu erklaren, dass Bilder in Nachrichtensendungen
grundsétzlich nur die halbe Wahrheit zeigen und Journalisten in Zeitungs- und
Internetartikeln immer zu einem grof3en Teil ihre subjektive Meinung &uf3ern.
Auch durch das Weglassen von Informationen in Bild- und Wortbeitrdgen kann
ein Sachverhalt stark einseitig dargestellt werden.

¢ Im Gegensatz zum Lesen in Lexika und Biichern miissen besonders Informa-
tionen, die aus dem Internet stammen immer kritisch hinterfragt werden: Wer
hat einen Beitrag geschrieben? In welchem Zusammenhang? Stammt er aus
einer seriosen Quelle? Wurde er redaktionell bearbeitet? Ist er mit Belegen ver-
sehen oder gibt er nur eine subjektive Meinung wieder? Gerade Kindern diirfte
es schwerfallen, objektiv mit solchen Informationen umzugehen.
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* In Filmen werden oft Klischees der Geschlechter oder einzelner Personen-
gruppen gezeigt, die teilweise an der Wirklichkeit vorbeigehen. Sicher hat die
iiberspitzte Darstellung ihre Berechtigung, um Filmaussagen besonders deut-
lich und provokant darzustellen. Dennoch wollen sie hinterfragt werden. Des-
halb bietet sich bei schwierigen oder provokanten Filmthemen eine gemein-
same, vorher vorbereitete Nachbesprechung an. Die Erkenntnisse aus dem Film
wollen kritisch hinterfragt werden und vor allem auf uns bekannte Lebens-
situationen und eigene Erlebnisse iibertragen werden.
* Die Gewalt unter Jugendlichen, der digitale Missbrauch und die Ausgrenzung
werden in einer digitalisierten Gesellschaft besonders fiir Eltern oder Gruppen-
leiter immer subtiler und weniger greifbar. Amok-Laufe, wie derjenige in Win-
nenden, zeigen uns die Spitze eines Eisbergs und sind doch nur Symptome weit
tiefer liegender Ursachen. Dennoch bringt uns ein pauschaler Ruf nach Killer-
spiel-Verboten nicht weiter. Vielmehr ist es wichtig, dass wir uns fiir das digitale
und mediale Leben der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen genauso in-
teressieren, wie wir es in nicht-digitalen Lebenssituationen tun. Es ist nicht nur
wichtig, gemeinsam mit Kindern Lego oder mit Jugendlichen Gesellschafts-
spiele zu spielen, zu lesen oder Fernsehen zu schauen. Auch die Zeit vor dem
Computer oder der Konsum von neuen Medien erfordert unser Interesse und
das kritische Hinterfragen einzelner Handlungen: »Worum geht es denn in dei-
nem Lieblings-Computerspiel? Was ist das Ziel? Darf ich mal mitspielen bzw.
erklarst du es mir? Warum spielst du das Spiel gerne? Was lernst du dabei?
Welche Leute hast du heute im Chat kennengelernt? Wo kommen sie her?
Méchtest du dich einmal mit ihnen treffen? Sind dir die Gefahren eines Chats
bewusst? Was ist der Antrieb fiir dich, in einem Social Network aktiv zu sein?
Ist dir bewusst, dass alle anderen Menschen deine online gestellten Bilder und
Hobbies einsehen kdnnen?«
¢ Fernseh-Sendungen wie »Deutschland sucht den Superstar« oder »Germanys
next Topmodel« sind symptomatisch dafiir, wie Kinder und
Jugendliche Medienkultur erleben. Ebenso wie ihre Idole
mochten sich Heranwachsende durch mediale Aner- %“ KEN” e
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garantieren, die am Ende aber oft als mediale Opfer dastehen. Es sollte unsere
Aufgabe sein, Kindern und Jugendlichen zu vermitteln, dass Anerkennung und
Selbstachtung nicht auf Laufstegen und Bithnen zu finden sind, sondern in ihrer
unmittelbaren Umgebung.

* Neue Smartphones und Konsolen dienen der Selbstidentifikation und sind
grofitenteils Statussymbole. Ohne Handy wird man in der Schule schnell zum
AuBenseiter, ohne Computerzugang ist ein Jugendlicher von der Kommunika-
tion seiner Umwelt, die grof3tenteils iiber das Internet erfolgt, praktisch abge-
schnitten. Gegen diese Tatsache konnen wir wenig unternehmen. Aber wir kon-
nen unsere Erfahrungen weitergeben, dass Statussymbole kurzlebig sind und
dass Beziehungen auch alternativ gepflegt werden kénnen. Unsere Gruppen-
stunden an sich tragen dazu bei, diese Erfahrung machen zu kénnen. Denn in
unseren Augen und vor Gott sind alle Menschen gleich wertvoll und werden
nicht auf ihren Besitz reduziert.

7.4  Pornografie

Die Definition von Pornografie ist d&u8erst schwierig. Der Wissenschaftler Gun-
ter Schmidt definiert im Rahmen eines Studien-Fragebogens: »[Pornos sind]
Materialien, die darauf zielen, sexuelle Erregung, sexuelle Gefiihle, Gedanken
und Fantasien auszulésen oder zu steigern, und die explizit auch die Genitalien
bei unterschiedlichen, zumeist penetrativen, sexuellen Aktivitéiten zeigen.«

Pornografie durchzieht unsere Gesellschaft und insbesondere die Jugendkul-
tur mehr denn je, wenngleich die Mainstream-Kultur eine Zone bleibt, in der
echte Pornografie weiterhin nicht geduldet wird. Pornografie spielt mit unseren
Gefithlen, Emotionen und versteckten Wiinschen. Praktisch alle Jugendlichen
(besonders die méannlichen) hatten bereits mit pornografischen Medien zu tun,
ob bewusst oder aus Versehen.

Die Durchziehung der Alltags-Kultur mit Pornografie ist ein Phdnomen, das
vom britischen Medienwissenschaftler Brian McNair als »Porno Chic« bezeich-
net wird. Demnach hat sich die Porno-Kultur iiber Anspielungen, Zitate und
ironische Verweise in die Musik-Kultur eingeschleust und gewinnt stindig an
Aktzeptanz. In Musikvideos werden Sex oder erotische Anspielungen insze-
niert.

Es existieren unzéhlige Studien, die herauszufinden versuchen, wie grof3 der
Konsum von Pornografie unter Teenies und Jugendlichen ist. Im Vergleich der
Forschungsarbeiten kristallisiert sich ein Muster heraus: Jungs sind deutlich
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interessierter als Madchen. Im Alter von
11, 12 oder 13 Jahren setzt das Schauen
von Pornos langsam ein. Je élter Teenager
dann werden, desto wahrscheinlicher ist
es, dass sie schon expliziten Sex gesehen
haben. Der Hohepunkt des Pornokonsums
diirfte irgendwo bei 16 oder 17 Jahren lie-
gen. Anschliefend scheint das Interesse
wieder etwas nachzulassen.

Pornos sind im Internet mit dullerst ge-
ringem Aufwand auf Internetportalen frei
zugénglich. Dennoch ist nach wie vor un-

klar, wie sich die Verfiigbarkeit auf die
Jugendkultur bzw. die seelische und so-
ziale Entwicklung von Jugendlichen auswirkt. Viele Experten haben sich zu
dem Thema geduflert und sehen die Gefahren dieser Entwicklung. Diese liegen
im einen negativen Wandel des Frauenbilds Jugendlicher, das die Frau beim
Geschlechtsverkehr mitunter auf einen rein sexuellen Gebrauchsgegenstand re-
duziert. Weitere Gefahren liegen in der vorgespielten Trennung von Geschlechts-
verkehr und Liebe sowie in der Demonstration fragwiirdiger Sexualpraktiken.

Die rechtliche Situation im Bereich der Pornografie ist in Deutschland ein-
deutig. Kindern unter 18 Jahren diirfen pornografische Medien in keinem Fall
zuganglich gemacht werden (§184 StGB). Ahnliches steht im Jugendmedien-
schutz-Staatsvetrag.

Weitergehend sorgen wir als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evange-
lisch-methodistischen Kirche dafiir, dass im Rahmen unserer Arbeit Porno-
grafie Kindern und Jugendlichen jeden Alters in keinem Fall zugdnglich ge-
macht wird. Dies schlief3t beispielsweise auch den néchtlichen Fernseh-Konsum
diverser Privatsender oder den Konsum pornografischer Clips auf Mobiltele-
fonen ein. Fine Regelung, die sich prinzipiell in unseren Gruppenstunden und
Veranstaltungen einfach iiberpriifen und umsetzen lésst.

Doch das Thema ist vielschichtiger. Denn auch wenn uns Pornos in den mei-
sten Fallen nicht innerhalb der Kirche begegnen, so hat vermutlich mehr als die
Halfte der Teenies und Jugendlichen bereits mit dem Thema zu tun gehabt.
Aktuelle Studien sprechen davon, dass ca. 90% der 14-17 jahrigen Jungs gele-
gentlich Pornos schauen, bei den Médchen sind es etwa 35%.
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Insbesondere im Rahmen des Internets ist der Zugriff auf praktisch alle por-
nografischen Medien moglich. Denn hier lassen sich die gesetzlichen Vor-
schriften praktisch nicht kontrollieren. Zum Teil, weil es viel zu viele Anbieter
von Pornografie und viel zu wenig Behorden gibt, die gegen Porno-Anbieter
vorgehen konnten. Zum anderen, weil die zahlreichen auslandischen Anbieter
nicht der deutschen Gesetzgebung unterliegen. Da hilft es auch nicht viel, dass
sich die grofiten Suchmaschinen-Betreiber selbstverpflichtet haben, von der
Bundespriifstelle fiir jugendgefihrdende Medien (BPjM) indizierte Seiten nicht
anzuzeigen. Der Pornokonsum hat die Gesellschaft voll durchdrungen und
soll deshalb auch in unseren Jugendgruppen nicht als Tabuthema behandelt
werden.

Christoph Pahl beschreibt in seinem Buch »Voll Pornol« ein Erlebnis von
einem Ménnerabend auf einer christlichen Jugendfreizeit. Im Verlauf des
Gespréchs zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden kommt es zu einem
offenen Dialog iiber Pornografie. Zu seiner Uberraschung beginnt der 14-jih-
rige Kevin, dem der Glaube viel bedeutet, von néchtlichen Ausfliigen auf Ero-
tikseiten zu erzdhlen. »Kevin hatte gespiirt, dass ihm das nicht guttat, ekelte
sich vor sich selbst und hatte Angst, entdeckt zu werden. Nach einer Zeit des
Schweigens berichteten auch andere Jungs dhnliches. Es waren keine Helden-
geschichten, niemand wusste so Recht, wie er mit der Lust und dem Frust um-
gehen sollte. [...] Das Thema Pornografie ist aktuell wie nie. Aber irgendwie
redet niemand dartiber.«

Sowohl Christoph Pahl als auch Johannes Gernert beschreiben in ihren
Biichern pddagogische Modelle, wie man sich dem Thema ndhern kann. Beide
ermuntern zu einem ehrlichen Umgang und zur offenen Diskussion mit Grup-
penteilnehmerinnen und -teilnehmern
* iiber Sexualbegriffe, die Kinder und Jugendliche irgendwo in der Schule

oder bei Freunden aufgeschnappt haben
* iiber eigene Erfahrungen mit Pornografie oder die Erfahrungen anderer
* iiber unser christliches Menschenbild und iiber verantwortungsvolle

Sexualitat
+ {iber die Tatsache, dass Pornofilme keine Realitdt darstellen und dass

Pornodarsteller keine Vorbilder sein sollten

94



8 Unterm Strich

»Als Jugendleiter stehst du mit einem Bein im Knast« — so lautet ein alter Aus-
spruch zu den Gefahren und Unwiégbarkeiten der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Mit den vorgelegten Leitlinien wollen wir gerade solchen Sor-
gen und Angsten entgegenwirken. Wer iiber Handlungsstrategien, Regeln und
Grenzen Bescheid weil3, kann sich als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin unbe-
schwert und engagiert einbringen.

Weil unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen durch vertrauensvolle Be-
ziehungen von Menschen untereinander lebt, ist es uns wichtig, dass nicht alle,
die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, unter Generalverdacht fallen. Es
wére fatal, wenn wir nur noch misstrauisch miteinander umgehen wiirden.
Vielmehr wollen wir dazu ermutigen, aktiv gegen Missbrauch und Gewalt ein-
zutreten und sich offen mit dem Thema auseinanderzusetzen, um so vertrau-
ensvolle Beziehungen untereinander zu ermdglichen. Das gibt Sicherheit in
mehrfachem Sinn: Sicherheit fiir die Kinder und Jugendlichen, Sicherheit fiir
Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter und Sicherheit fiir die hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Offenheit und Sicherheit, Vertrauen und Schutz — auf diesem Boden kann un-
sere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und damit Kirche wachsen.

9 Dank - Editorial

Die Abfassung dieser Leitlinien geschah als gemeinsames Projekt der drei Kin-
der- und Jugendwerke der Evangelisch-methodistischen Kirche in Deutschland.
Ein besonderer Dank gilt den Autorinnen und Autoren der einzelnen Themen
dieser Leitlinien: Gebhard Béhringer, Leonore Dieke, Jorg Hammer,

Hans Martin Hoyer, Timo Kérner, Jens Letzig, Stephanie
Miiller, Siegfried Reissing, Karin Toth und Alexander
von Wascinski.
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